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> Aus Fehlern lernen!?
Prof. Dr. Friedhelm Hengsbach zur
Finanzkrise
dbr 3/2009, S. 14

b

> Besser geschützt?
Flexi-II-Gesetz seit dem 01.01.2009 
in Kraft
dbr 1/2009, S. 16

> Betriebsänderung
§§ 111ff. BetrVG im Überblick
dbr 2/2009, S. 18

> Bewährt und erfolgreich
Bedeutung und Wirkung von
Tarifverträgen
dbr 11/2009, S. 9

> Bitte leiser!
Reduzierung von Lärm am Arbeits-
platz
dbr 3/2009, S. 28

> Bitte recht freundlich!
Die Beauftragung eines Fotografen
durch den Betriebsrat
dbr 11/2009, S. 20

> Bundestagswahl 2009: Wer hat das
bessere Konzept?
Die Wahlprogramme der Parteien
dbr 9/2009, S. 11

> Bundestagswahl 2009: Wer hat das
bessere Konzept?
Wahlforscher Prof. Dr. Oskar
Niedermayer
dbr 9/2009, S. 10

d

> Das macht Sinn!
Weiterbildung in der Finanz- und
Wirtschaftskrise
dbr 10/2009, S. 25

> Der Erfolg zeigt sich erst im Alter
Die betriebliche Altersversorgung
mitgestalten
dbr 6/2009, S. 24

> Der Kopf wird nicht in den Sand
gesteckt
Interessenvertreter diskutieren über
die Wirtschaftskrise
dbr 5/2009, S. 34

> Der Nachhaltigkeit verpflichtet
Soziale Verantwortung des
Arbeitgebers und nachhaltige

Unternehmensführung
dbr 12/2009, S. 18

> Der Startschuss ist gefallen
Die Betriebsratswahl im Überblick
dbr 11/2009, S. 28

> Die erste Etappe ist geschafft!
Der mühselige Weg zu einem
Beschäftigtendatenschutzgesetz
dbr 12/2009, S. 10

> Die Gesundheit erhalten
Ängste überwinden und mit ihnen
leben
dbr 10/2009, S. 10

> Die größte Gefahr: Lohndeflation
Prof. Dr. Heiner Flassbeck zu den
Ursachen der Weltwirtschaftskrise
dbr 5/2009, S. 33

> Die Krise (aus)nutzen
Zum Missbrauch von Kurzarbeit
durch Arbeitgeber
dbr 8/2009, S. 27

> Die Krise meistern
Fristen und Kündigung in der
Insolvenz
dbr 10/2009, S. 22

> Die Krise meistern
Überblick über das
Insolvenzverfahren
dbr 8/2009, S. 20

> Die Krise überbrücken
Kurzarbeit als Mittel zur Sicherung
von Arbeitsplätzen
dbr 6/2009, S. 29

> Die Kunst des Vergleichens
Chancen und Risiken von
Benchmarking
dbr 10/2009, S. 17

> Die rechtlichen Möglichkeiten 
nutzen
Zur Mitbestimmung des Betriebsrats
bei der Kurzarbeit
dbr 7/2009, S. 28

> Die Risiken richtig einschätzen
Sperrzeit bei Aufhebungsvertrag 
und gerichtlichem Vergleich
dbr 2/2009, S. 24

e

> Ein betriebliches Konfliktfeld mit
Brisanz
Der Nichtraucherschutz am
Arbeitsplatz
dbr 9/2009, S. 30

a

> Abfindung weg – der Job auch?
Rücktritt vom Auflösungsvertrag und
Prozessvergleich in der Insolvenz des
Arbeitgebers
dbr 11/2009, S. 14

> Achtung, Risiko!
Unternehmensbewertung nach dem
Fair Value-Prinzip
dbr 3/2009, S. 25

> Aktiv sein, darauf kommt es an!
Björn Neerfeld, Interessenvertreter
bei Happich in Wuppertal
dbr 2/2009, S. 34

> Aktiv sein zahlt sich aus!
Markus Bendig zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei ArcelorMittal in
Bremen
dbr 1/2009, S. 12

> Am Fuße des Fujiyama
Zur Situation der Arbeitnehmer in
Japan
dbr 5/2009, S. 22

> An der Seite der Arbeitnehmer
Der Deutsche Gewerkschaftsbund
wird 60
dbr 10/2009, S. 14

> Arbeit weg, Geld weg
Zur Rückforderung der Vergütung in
der Insolvenz
dbr 8/2009, S. 17

> Arbeitskampfrecht in Europa
Die Viking-Entscheidung des EuGH
dbr 6/2009, S. 16

> Arbeitsplätze erhalten
Kurzarbeit als Instrument zur
Krisenbewältigung
dbr 7/2009, S. 31

> Arbeitszeiten ohne Leitplanken
Die Vertrauensarbeitszeit in der
betrieblichen Praxis
dbr 9/2009, S. 25

> Auch für Betriebsräte hilfreich
Der Datenschutz-Leitfaden SAP 
ERP 6.0
dbr 7/2009, S. 23

> Auch sie sind „Arbeitnehmer“
Zur Änderung des § 5 BetrVG mit
Wirkung zum 04.08.2009
dbr 10/2009, S. 32

> Aus der Praxis für die Praxis
Betriebsvereinbarung zu SAP ERP HR
dbr 1/2009, S. 30

Beiträge von A bis Z betriebsratspraxis  
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> Endlich in Kraft
Zur Reform der Richtlinie über
Europäische Betriebsräte
dbr 3/2009, S. 22

> Es geht um Aufklärung!
Prof. Dr. Herta Däubler-Gmelin 
zum Datenskandal bei der 
Deutsche Bahn AG
dbr 4/2009, S. 13

> Es geschieht im Verborgenen …
Arbeitnehmerüberwachung am
Arbeitsplatz
dbr 7/2009, S. 24

f

> Fair geht vor!
Ausbildungsstandkontrolle als
Chance
dbr 4/2009, S. 26

> Familienfreundlich = erfolgreich
Familienbewusste Personalpolitik
dank Betriebsrat
dbr 1/2009, S. 10

> Für das Wohl der Kinder
Zur Änderung des Bundeseltern- und
Elternzeitgesetzes
dbr 9/2009, S. 18

> Für Freiheit und Gleichheit am
Arbeitsplatz!
Prof. Dr. Wolfgang Däubler im
Gespräch
dbr 5/2009, S. 12

> Für mehr Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
Dr. Jukka Takala im Gespräch
dbr 7/2009, S. 14

g

> Geht nicht, gibt’s nicht!
Zur Verbesserung der
Arbeitssituation des Betriebsrats
dbr 6/2009, S. 25

> Gemeinsam sind wir stark!
Kandidaten gewinnen für die
Betriebsratswahl
dbr 10/2009, S. 30

> Global mitbestimmen – lokal 
gestalten?
Prof. Dr. Klaus Dörre zum Wandel 
in der Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsarbeit
dbr 12/2009, S. 14

> Gut zu wissen!
Anrechnung von Abfindungen auf das
Arbeitslosengeld II
dbr 5/2009, S. 18

h

> Halsabschneider-Kapitalismus führt
in den Ruin
Dr. Norbert Blüm im Gespräch
dbr 4/2009, S. 14

> Hilfe zur Selbsthilfe als
Gründungsidee
10 Jahre Arbeitskreis Mobbing
dbr 10/2009, S. 34

> Höchst aktuell
Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld
dbr 2/2009, S. 20

i

> Ich hätte da eine Frage …
Das Fragerecht des Arbeitgebers bei
der Einstellung und im Arbeitsver-
hältnis
dbr 3/2009, S. 10

> Im Härtetest
Mitarbeiterkapitalbeteiligung in der
Finanzkrise
dbr 7/2009, S. 18

> Ist die Finanzmarktkrise über-
wunden?
Zu den Risiken hoher Eigen-
kapitalrenditen
dbr 7/2009, S. 27

j

> Jeder bringt sich ein
André Kegel über den Start von
Strike Bike
dbr 1/2009, S. 14

k

> Kein Stein blieb auf dem anderen
Betriebsratsarbeit bei Railion
dbr 1/2009, S. 34

> Keine Sackgasse
Perspektiven für die Zeit nach dem
Betriebsratsmandat
dbr 7/2009, S. 10

l

> Lohnt sich das überhaupt?

> Ein bislang vernachlässigtes
Phänomen
„Stalking“ am Arbeitsplatz
dbr 11/2009, S. 16

> Ein Ende mit Nachwirkung
Folgen der Beendigung von
Betriebsvereinbarungen
dbr 4/2009, S. 24

> Ein Familienunternehmen setzt
Maßstäbe
SE-Mitbestimmungsvereinbarung 
bei Warema
dbr 12/2009, S. 24

> Ein kleines deutsches Wunder
Prof. Dr. Joachim Möller über die 
derzeitige Lage auf dem Arbeitsmarkt
dbr 8/2009, S. 14

> Ein Leben lang engagiert
Betriebsrats- und Gewerkschafts-
arbeit seit den Anfängen des DGB
dbr 10/2009, S. 15

> Ein Schreckgespenst für Sozial- 
und Qualitätsstandards?
Zur Umsetzung der europäischen
Dienstleistungsrichtlinie in 
deutsches Recht
dbr 12/2009, S. 22

> Ein unentdeckter Goldesel?
Der Europäische Globalisierungsfonds
dbr 2/2009, S. 16

> Ein wichtiges Kontrollorgan
Zu den Aufgaben und Funktionen 
des Aufsichtsrats
dbr 10/2009, S. 20

> Eine Atmosphäre für gute Arbeit
Tipps für das betriebliche Gesund-
heitsmanagement
dbr 2/2009, S. 27

> Eine „Chefsache“
Zum gegenwärtigen Stand des
Datenschutzes in den Betrieben
dbr 9/2009, S. 34

> Eine Sorge weniger
Der Kündigungsschutz für Initiatoren
und Wahlbewerber
dbr 12/2009, S. 30

> Eine wichtige Schaltstelle
Der Arbeitskreis Gesundheit
dbr 5/2009, S. 28

> Eine zentrale Frage
Betriebsratssitzungen rechtssicher
und praktikabel gestalten
dbr 5/2009, S. 26

betriebsratspraxis Beiträge von A bis Z
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Die Riester-Rente
dbr 8/2009, S. 24

m

> Management Buy Out
Unternehmensfortführung durch 
eigene Mitarbeiter
dbr 4/2009, S. 28

> Manager: mit oder ohne Ethik?
Prof. Dr. Jürgen Weibler zur Moral in
den deutschen Führungsetagen
dbr 11/2009, S. 12

> Mehr Gewerkschaft, bitte!
Betriebsratsarbeit bei der GfK in
Nürnberg
dbr 7/2009, S. 34

> Mehr Rückenwind
Das neue Mitarbeiterkapital-
beteiligungsgesetz
dbr 5/2009, S. 20

> Mit Weitsicht zum Erfolg
Projektmanagement für die
Betriebsratswahl
dbr 9/2009, S. 27

> Mitsprache auf allen Ebenen
Die Aufgaben der Gesamt- und
Schwerbehindertenvertretung
dbr 8/2009, S. 22

n

> Nicht alles ist erlaubt
Personalfragebögen, Formular-
arbeitsverträge und Beurteilungs-
grundsätze
dbr 11/2009, S. 26

> Nicht immer werden Chancen
genutzt
Handlungsmöglichkeiten im
Zusammenhang mit der Beurteilung
von Arbeitnehmern
dbr 3/2009, S. 30

> Nicht nur die Deutsche Bahn 
tut es …
Kontrolleinrichtungen am Arbeitsplatz
dbr 4/2009, S. 10

> Nicht von Pappe
Betriebsratsarbeit in der Karton-
fabrik Buchmann
dbr 12/2009, S. 34

> Nun ist das Bundesarbeitsgericht
gefragt
Zur Nichtzulassungsbeschwerde der

Barbara E.
dbr 11/2009, S. 32

> Nur gut, dass es ihn gibt!
Drei Jahre Betriebsrat bei SAP in
Walldorf
dbr 12/2009, S. 31

o

> Ohne Führung geht es nicht!
Der Betriebsrat aus organisations-
psychologischer Sicht
dbr 3/2009, S. 10

> Ohne Zustimmung unwirksam
Die Informationspflichten des
Arbeitgebers gemäß § 99 Abs. 1
BetrVG
dbr 1/2009, S. 22

> Ohne Zustimmung unwirksam
Die Tatbestände der Mitbestimmung
nach § 99 BetrVG
dbr 7/2009, S. 20

> Open Space, Denkerzelle und
Cafécorner
Bürokonzepte mitgestalten
dbr 2/2009, S. 30

p

> Parole: Selber regeln!
Anforderungen an eine Betriebs-
vereinbarung zu Wertkonten
dbr 8/2009, S. 30

> Proaktives Handeln als Losung und
Vision
Betriebsratsarbeit bei bremen online
services
dbr 11/2009, S. 34

r

> Retter oder Totengräber?
Der Insolvenzverwalter Thorsten
Klepper im Gespräch
dbr 9/2009, S. 16

s

> Sich langsam wieder an die Arbeit
gewöhnen
Die stufenweise Wiedereingliederung
von Arbeitnehmern
dbr 8/2009, S. 28

> Sparen für Auszeit und
Vorruhestand

Wertkonten in der betrieblichen
Praxis
dbr 6/2009, S. 10

> Steuerfalle für Betriebsrats-
mitglieder?
Zur Änderung des Reisekostenrechts
durch die Lohnsteuerrichtlinie 2008
dbr 2/2009, S. 28

> Suchtkrank kann jeder werden!
Die Suchtkrankenhelferin Susanne
Pöpperling
dbr 6/2009, S. 34

t

> Themen bearbeiten, Probleme
lösen
Das World-Café als Arbeitsmethode
für den Betriebsrat
dbr 1/2009, S. 27

> Trotz Krise: Ein Standort mit
Zukunft
Betriebsratsarbeit bei BMW in
Leipzig
dbr 4/2009, S. 34

u

> ... und andere Lügen
Zu den angeblichen Vorteilen einer
Verlagerung ins Ausland
dbr 3/2009, S. 17

> Über(das)Leben im Krankenhaus
Fantasievolle Öffentlichkeitsarbeit
durch die Betriebsräte des 
5K-Klinikverbunds
dbr 8/2009, S. 34

v

> Vorbereitet sein für den Notfall
Der Interessenausgleich nach § 112
BetrVG
dbr 4/2009, S. 30

> Vorbereitet sein für den Notfall
Der Sozialplan nach § 112 BetrVG
dbr 5/2009, S. 30

> Vorbereitet sein für den Notfall
Interessenausgleich und Sozialplan
dbr 3/2009, S. 20

w

> Wachstum. Bildung.
Zusammenhalt.

Beiträge von A bis Z betriebsratspraxis  
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Der Koalitionsvertrag zwischen CDU,
CSU und FDP
dbr 12/2009, S. 16

> Was ist, wenn …?
Urlaub und krankheitsbedingte
Arbeitsunfähigkeit
dbr 8/2009, S. 9

> Was können wir tun?
Dr. Dirk Windemuth zur Problematik
der psychischen Erkrankungen
dbr 2/2009, S. 14

> Was nun?
Zu den Auswirkungen der neuen
EBR-Richtlinie auf bestehende 
EBR-Vereinbarungen
dbr 4/2009, S. 20

> Was tun, wenn der Arbeitgeber
nicht zahlt?
Handlungsmöglichkeiten zur
Sicherung von Vergütungs-
ansprüchen
dbr 1/2009, S. 24

> Wenn aus einer Mücke ein Elefant
wird
Zur fristlosen Kündigung bei
Bagatelldelikten
dbr 5/2009, S. 14

> Wenn das „Aus“ des Arbeitgebers
droht
Die Kündigung in der Insolvenz
dbr 9/2009, S. 21

> Wenn der Arbeitgeber den
Unternehmensberater ruft
Beteiligungsorientierte Beratung in
der Unternehmenskrise
dbr 11/2009, S. 22

> Wenn der Kuckuck am Gehalts-
streifen klebt
Zur Pfändung von Arbeitseinkommen
dbr 6/2009, S. 21

> Wenn es nicht mehr geht
Die Überlastungsanzeige
dbr 3/2009, S. 26

> Wenn externer Rat benötigt wird
Zum Umgang mit Beratern und
Sachverständigen
dbr 5/2009, S. 9

> Wenn Gespräche nicht fruchten
Entfernung betriebsstörender
Arbeitnehmer
dbr 4/2009, S. 16

> Wenn Weihnachten ist …
Der Anspruch auf Weihnachtsgeld
dbr 12/2009, S. 26

> Wichtige Helfer, nicht nur in der
Not
Die Hinzuziehung von Rechts-
anwälten durch den Betriebsrat
dbr 10/2009, S. 27

> Wie erkennen?
Anhaltspunkte für das Vorliegen
einer Unternehmenskrise
dbr 1/2009, S. 18

> Wie sozial ist Europa?
Kritische Anmerkungen zur
Europawahl 2009
dbr 6/2009, S. 26

> Wie weit reicht der Einfluss?
Wolfgang Koberski zur Bedeutung
der EU für das deutsche Arbeitsrecht
dbr 6/2009, S. 14

z

> 10 gute Tipps
Professionell Gespräche führen
dbr 9/2009, S. 24

betriebsratspraxis Beiträge von A bis Z
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a

> „aktiv“ gegen den Betriebsrat
Gebäudereiniger geht mit allen Mitteln vor
dbr 11/2009, S. 19

> „Alle müssen raus!“
Leiharbeitsfirma warb mit Rabatten
dbr 9/2009, S. 9

> Anständig Geld verdienen
Werte und Moral in der Wirtschaft
dbr 1/2009, S. 26

> Ausgespäht und abgespeichert
Arbeitnehmerüberwachung ohne Grenzen?
dbr 7/2009, S. 9

d

> Der Radiomacher
Mit Themen aus der Arbeitswelt auf Sendung
dbr 6/2009, S. 32

> Die Chance in der Krise
Gemeinsam Beschäftigung sichern
dbr 5/2009, S. 17

> Doppstadt zog alle Register
Betriebsratsmitglieder brachen zusammen
dbr 3/2009, S. 9

e

> Eine Rutsche in die Arbeitslosigkeit
Leiharbeiter trifft die Wirtschaftskrise als Erste
dbr 2/2009, S. 9

h

> Hoffnung für Betriebsräte?
Aktuelle Entwicklungen im Beschäftigtendatenschutz
dbr 2/2009, S. 26

i

> Investieren statt resignieren
Bei Alu Unna glaubt man an die Zukunft
dbr 7/2009, S. 17

k

> Kein zahnloser Tiger
Interessenvertretung für Pfarrer in der evangelischen Kirche
dbr 3/2009, S. 33

n

> Nicht warten – aktiv werden!
Zweite Fachtagung „Umstrukturierung“ für Betriebsräte
dbr 6/2009, S. 9

> Niedergang der großen Namen?
Falsche Strategien schaden Traditionsfirmen
dbr 4/2009, S. 9

r

> Rettungsdienst im Wandel
Bundesweite Betriebsrätefachtagung in Würzburg
dbr 12/2009, S. 33

> Rote Karte für BAUHAUS
Heuern und Feuern in Stuttgart
dbr 4/2009, S. 23

s

> Schwedische Bank mit amerikanischen Verhältnissen
Betriebsratsarbeit bei der SEB im Ruhrgebiet
dbr 3/2009, S. 34

t

> Tausende Arbeitsplätze sind bedroht
Kaufhäuser kämpfen um ihr Überleben
dbr 8/2009, S. 13

w

> Was ist angemessen?
Vorstandsbezüge in der Diskussion
dbr 12/2009, S. 9

x

> XL-Märkte zahlen XS-Löhne
Lohndumping bei Schlecker
dbr 10/2009, S. 9

z

> Zwischen Hoffen und Bangen
Bochumer Opelaner blicken in eine ungewisse Zukunft
dbr 1/2009, S. 9

Beiträge von A bis Z report
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stichwort Beiträge von A bis Z

a

Ampelkonto dbr 4/2009, S. 33

Arbeitszeitkonto dbr 7/2009, S. 26

b

Betrieblicher Gesundheitsbericht dbr 2/2009, S. 33

d

Datenschutz dbr 3/2009, S. 29

Datenschutzaudit dbr 6/2009, S. 20

Desinvestition dbr 8/2009, S. 16

i

Inflation und Deflation dbr 6/2009, S. 33

Integrationsamt dbr 4/2009, S. 19

Integrationsfachdienst dbr 5/2009, S. 25

Interne Revision dbr 10/2009, S. 24

k

KAPOVAZ dbr 3/2009, S. 16

Klausurtagung des Betriebsrats dbr 12/2009, S. 21

p

Prävention dbr 9/2009, S. 33

r

Return on Investment dbr 2/2009, S. 23

Rezession dbr 1/2009, S. 13

v

Videoüberwachung dbr 11/2009, S. 25
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Entscheidungen von A bis Z rechtsprechung

betriebsratswahl

> Sonderkündigungsschutz für
Wahlbewerber
BAG
12.03.2009
2 AZR 47/08
dbr 12/2009, S. 36

betriebsübergang

> Organisatorische Selbständigkeit
nach der Übertragung
EuGH
12.02.2009
C-466/07
dbr 7/2009, S. 40

betriebsverfassung

> Anrechnung einer zweistufigen
Tariferhöhung auf übertarifliche
Zulagen
BAG
10.03.2009
1 AZR 55/08
dbr 10/2009, S. 37

> Auskunftsanspruch bei Vorlage 
unzureichender Gehaltslisten
BAG
30.09.2008
1 ABR 54/07
dbr 7/2009, S. 38

> Auskunftsanspruch des
Betriebsrats
BAG
19.02.2008
1 ABR 84/06
dbr 1/2009, S. 37

> Ausschluss aus dem Betriebsrat
ArbG Wesel
16.10.2008
5 BV 34/08
dbr 8/2009, S. 37

> Betriebsspaltung und Betriebs-
stilllegung
BAG
18.03.2008
1 ABR 77/06
dbr 1/2009, S. 38

> Betriebsversammlung bei 
Just-in-time-Produktion
ArbG Darmstadt
07.05.2009
7 BVGa 13/09
dbr 8/2009, S. 36

> Grundlagenschulung kurz vor
Ende der Amtszeit
BAG
07.05.2008
7 AZR 90/07
dbr 3/2009, S. 37

> Kosten der Betriebsratsschulung
LAG Köln
25.04.2008
11 TaBV 10/08
dbr 11/2009, S. 36

> Missachtung von Mitbestim-
mungsrechten aus § 87 Abs. 1 
Nr. 2 BetrVG 
ArbG Berlin
21.11.2008
28 BVGa 18414/08
dbr 5/2009, S. 40

> Mitbestimmung bei der Ein-
gruppierung von Leiharbeitnehmern
BAG
17.06.2008
1 ABR 39/07
dbr 5/2009, S. 36

> Mitbestimmung bei GPS-Geräten
ArbG Kaiserslautern
27.08.2008
1 BVGa 5/08
dbr 8/2009, S. 37

> Mitbestimmung bei Verschwiegen-
heitserklärung
BAG
10.03.2009
1 ABR 87/07
dbr 12/2009, S. 37

> Mitbestimmung beim Einsatz 
von Auszubildenden
BAG
30.09.2008
1 ABR 81/07
dbr 4/2009, S. 36

> Nachwirkung einer Betriebsverein-
barung über freiwillige Leistungen
BAG
26.08.2008
1 AZR 354/07
dbr 4/2009, S. 39

> Ordnungsgeld bei Überstunden-
verstößen
LAG Hamburg
29.01.2009
8 Ta 1/06
dbr 5/2009, S. 37

> PC für die Betriebsratsarbeit
ArbG Berlin
15.08.2008
28 BV 10694/08
dbr 5/2009, S. 38

> PC für die Betriebsratsarbeit
LAG Bremen
04.06.2009
3 TaBV 4/09
dbr 10/2009, S. 38

> Seminar „Vorbereitung der 
EBR-Gründung“
ArbG Hamburg
13.05.2009
13 BV 4/09
dbr 10/2009, S. 36

> Unterlassung von Umsetzungen
LAG München
22.12.2008
6 TaBVGa 6/08
dbr 4/2009, S. 38

> Unterlassungsanspruch gegen 
den Arbeitgeber
Hessisches LAG
31.07.2008
9/4 TaBV 24/08
dbr 4/2009, S. 37

> Verhaltenskodex nur mit
Betriebsrat
BAG
22.07.2008
1 ABR 40/07
dbr 2/2009, S. 36

> Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht im Aufsichtsrat
BAG
23.10.2008
2 ABR 59/07
dbr 9/2009, S. 36

> Videoüberwachung am
Arbeitsplatz
BAG
26.08.2008
1 ABR 16/07
dbr 1/2009, S. 36

> Zustimmungsersetzungs-
verfahren
BAG
23.04.2008
2 ABR 71/07
dbr 6/2009, S. 38

ArbG = Arbeitsgericht BAG = Bundesarbeitsgericht EuGH = Europäischer Gerichtshof LAG = Landesarbeitsgericht
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> Zustimmungsverweigerung bei
Einstellung und Versetzung
BAG
18.03.2008
1 ABR 81/06
dbr 3/2009, S. 36

> Zustimmungsverweigerung 
gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
BAG
17.06.2008
1 ABR 20/07
dbr 6/2009, S. 36

> Zustimmungsverweigerung 
gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 1 
BetrVG
LAG Schleswig-Holstein
18.06.2008
3 TaBV 8/08
dbr 7/2009, S. 36

> Zustimmungsverweigerung 
gemäß § 99 Abs. 2 Nr. 3 
BetrVG
ArbG Berlin
23.01.2009
28 BV 18400/08
dbr 6/2009, S. 36

> Zustimmungsverweigerung 
ohne Unterschrift
BAG
09.12.2008
1 ABR 79/07
dbr 7/2009, S. 37

> Zustimmungsverweigerung 
per E-Mail
BAG
10.03.2009
1 ABR 93/07
dbr 11/2009, S. 37

> Zuweisung von Tätigkeiten in
einer anderen Abteilung
BAG
17.06.2008
1 ABR 38/07
dbr 6/2009, S. 39

kündigung

> Abfindungsanspruch nach 
§ 1a KSchG
BAG
10.07.2008
2 AZR 209/07
dbr 3/2009, S. 41

> Altersdiskriminierung bei 
der Kündigung
BAG
06.11.2008
2 AZR 523/07
dbr 9/2009, S. 40

> Betriebliches Eingliederungs-
management
ArbG Marburg
11.04.2008
2 Ca 466/07
dbr 8/2009, S. 41

> Kündigung während der
Elternzeit
BAG
26.06.2008
2 AZR 23/07
dbr 6/2009, S. 41

> Kündigungsschutz bei 
Schwangerschaft
BAG
19.02.2009
2 AZR 286/07
dbr 11/2009, S. 41

> Sozialplanabfindung bei 
Eigenkündigung
BAG
20.05.2008
1 AZR 203/07
dbr 2/2009, S. 41

> Verwertung betriebsver-
fassungswidrig erlangter
Informationen
BAG
13.12.2007
2 AZR 537/06
dbr 7/2009, S. 41

> Zurechnung der 
Kenntnis von einer 
Schwerbehinderung
BAG
11.12.2008
2 AZR 395/07
dbr 11/2009, S. 40

> Zustimmungserfordernis 
des Betriebsrats zur 
Kündigung
BAG
23.04.2009
6 AZR 263/08
dbr 12/2009, S. 41

> Zustimmungsverweigerung des
Betriebsrats und Änderungs-
kündigung
BAG
28.08.2008
2 AZR 967/06
dbr 10/2009, S. 41

schadensersatz

> Geschlechtsbezogene Benach-
teiligung bei der Beförderung
BAG
24.04.2008
8 AZR 257/07
dbr 4/2009, S. 41

verfahrensrecht

> Örtliche Zuständigkeit des
Arbeitsgerichts
ArbG Berlin
08.05.2009
17 Ca 5399/09
dbr 9/2009, S. 40

vertragsrecht

> Abmahnung wegen Minderleistung
BAG
27.11.2009
2 AZR 675/07
dbr 12/2009, S. 40

> Abweichungen vom
Zeugnisentwurf
LAG Köln
02.01.2009
9 Ta 530/08
dbr 7/2009, S. 39

> Anordnung von Überstunden
BAG
22.04.2009
5 AZR 133/08
dbr 10/2009, S. 38

> Anspruch auf rauchfreien
Arbeitsplatz
BAG
19.05.2009
9 AZR 241/08
dbr 11/2009, S. 38

> Anspruch auf Teilzeit im Verkauf
BAG
16.12.2008
9 AZR 893/07
dbr 8/2009, S. 40

ArbG = Arbeitsgericht BAG = Bundesarbeitsgericht EuGH = Europäischer Gerichtshof LAG = Landesarbeitsgericht

rechtsprechung Entscheidungen von A bis Z
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Entscheidungen von A bis Z rechtsprechung

> Auslassungen in einem Zeugnis
BAG
12.08.2008
9 AZR 632/07
dbr 6/2009, S. 40

> Auslegung von
Ausgleichsklauseln
BAG
22.10.2008
10 AZR 617/07
dbr 5/2009, S. 41

> Ausübung eines vertraglich 
vereinbarten Rückkehrrechts
LAG Berlin-Brandenburg
08.12.2008
10 Sa 1448/08 und 10 Sa 2168/08
dbr 11/2009, S. 39

> Begrenzung der Arbeitszeit wegen
Kinderbetreuung
ArbG Berlin
25.07.2008
28 Ca 13095/07
dbr 1/2009, S. 41

> Betriebliche Übung von
Jubiläumszuwendungen
BAG
28.05.2008
10 AZR 274/07
dbr 4/2009, S. 40

> Doppelte Schriftformklausel
BAG
20.05.2008
9 AZR 382/07
dbr 1/2009, S. 39

> Fehlerhafte Unterrichtung 
beim Betriebsübergang
BAG
20.03.2008
8 AZR 1022/06
dbr 2/2009, S. 38

> Gleichbehandlung bei Sonder-
zahlungen
BAG
30.07.2008
10 AZR 497/07
dbr 2/2009, S. 39

> Probezeitbefristung bei einem 
befristeten Arbeitsvertrag
BAG
16.04.2008
7 AZR 132/07
dbr 2/2009, S. 38

> Schadensersatz wegen 
Nichteinhaltung der
Kündigungsfrist
ArbG Limburg
29.10.2008
1 Ca 461/08
dbr 7/2009, S. 39

> Sittenwidrige Praktikanten-
vergütung
ArbG Kiel
19.11.2008
4 Ca 1187d/08
dbr 3/2009, S. 40

> Teilzeitarbeit während der
Elternzeit
BAG
15.04.2008
9 AZR 380/07
dbr 2/2009, S. 37

> Unternehmensweite Gleich-
behandlung
BAG
03.12.2008
5 AZR 74/08
dbr 9/2009, S. 37

> Unwirksamkeit einer
„Kittelgebühr“
BAG
17.02.2009
9 AZR 676/07
dbr 10/2009, S. 40

> Urlaub bei langandauernder
Krankheit
EuGH
20.01.2009
C-350/06 und C-520/06
dbr 3/2009, S. 38

> Urlaub und krankheitsbedingte
Arbeitsunfähigkeit
BAG
24.03.2009
9 AZR 983/07
BAG
19.05.2009
9 AZR 477/07
dbr 8/2009, S. 38

> Urlaubsabgeltung bei zweiter
Elternzeit
BAG
20.05.2008
9 AZR 219/07
dbr 3/2009, S. 40

> Versetzung nach der Rückkehr
aus dem Mutterschutz
ArbG Wiesbaden
30.10.2008
5 Ca 623/08
dbr 9/2009, S. 39

> Weihnachtsgeld aus betrieb-
licher Übung
BAG
05.08.2009
10 AZR 483/08
dbr 12/2009, S. 38

> Zweistufige tarifliche Aus-
schlussfrist im Kündigungs-
schutzprozess
BAG
11.02.2009
5 AZR 168/08
dbr 10/2009, S. 39
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Althoff, Lars
> Betriebliches Eingliederungs-

management
dbr 8/2009, S. 41

> Teilzeitarbeit während der Elternzeit
dbr 2/2009, S. 37

Altmeyer, Dr. Werner
> Bachner/Köstler/Matthießen/Trittin:

Arbeitsrecht bei Unternehmens-
umwandlung und Betriebsübergang
dbr 2/2009, S. 42

> Ein Familienunternehmen setzt
Maßstäbe. SE-Mitbestimmungs-
vereinbarung bei Warema
dbr 12/2009, S. 24

> Wolfgang Greif: Der Europäische
Betriebsrat. Gewerkschaftliches
Handbuch
dbr 8/2009, S. 19

Balkenhol, Dr. Christof
> Die Kunst des Vergleichens. Chancen

und Risiken von Benchmarking
dbr 10/2009, S. 17

> Keine Sackgasse. Perspektiven für
die Zeit nach dem Betriebsrats-
mandat
dbr 7/2009, S. 10

> Wenn externer Rat benötigt wird.
Zum Umgang mit Beratern und
Sachverständigen
dbr 5/2009, S. 9

Banke, Knut-Olav
> angemerkt: Die Krise (aus)nutzen.

Zum Missbrauch von Kurzarbeit
durch Arbeitgeber
dbr 8/2009, S. 27

Baule, Godehard
> Betrieblicher Gesundheitsbericht

dbr 2/2009, S. 33
> Sich langsam wieder an die Arbeit

gewöhnen. Die stufenweise Wieder-
eingliederung von Arbeitnehmern
dbr 8/2009, S. 28

Bendig, Markus
> interview: Aktiv sein zahlt sich aus!

Markus Bendig zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei ArcelorMittal 
in Bremen
dbr 1/2009, S. 12

Bergmann, Magnus
> Nachwirkung einer Betriebsverein-

barung über freiwillige Leistungen
dbr 4/2009, S. 39

> Organisatorische Selbständigkeit
nach der Übertragung

dbr 7/2009, S. 40
> Zustimmungsverweigerung gemäß 

§ 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
dbr 7/2009, S. 36

Bichlmeier, Wilhelm
> Die Krise meistern. Fristen und

Kündigung in der Insolvenz
dbr 10/2009, S. 22

> Die Krise meistern. Überblick über
das Insolvenzverfahren
dbr 8/2009, S. 20

Blüm, Dr. Norbert
> nachgefragt: Halsabschneider-

Kapitalismus führt in den Ruin. 
Dr. Norbert Blüm im Gespräch
dbr 4/2009, S. 14

Bobke-von Camen, Dr. Manfred H.
> Ein wichtiges Kontrollorgan. Zu 

den Aufgaben und Funktionen des
Aufsichtsrats
dbr 10/2009, S. 20

> Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht im Aufsichtsrat
dbr 9/2009, S. 36

Böker, Karl-Hermann
> Ampelkonto

dbr 4/2009, S. 33
> Arbeitszeitkonto

dbr 7/2009, S. 26
> Besser geschützt? Flexi-II-Gesetz 

seit dem 01.01.2009 in Kraft
dbr 1/2009, S. 16

> Geht nicht, gibt’s nicht! Zur 
Verbesserung der Arbeitssituation
des Betriebsrats
dbr 6/2009, S. 25

> Videoüberwachung
dbr 11/2009, S. 25

Brandt, Jochen
> Backmeister/Trittin/Mayer:

Kündigungsschutzgesetz mit
Nebengesetzen
dbr 12/2009, S. 42

Braucksiepe, Dr. Ralf
> interview: Unsere Fragen an … 

dbr 9/2009, S. 12

Büchner, Prof Dr. Lutz Michael
> Der Nachhaltigkeit verpflichtet. Soziale

Verantwortung des Arbeitgebers und
nachhaltige Unternehmensführung
dbr 12/2009, S. 18

Büggel, Anneliese
> Seminar „Vorbereitung der EBR-

Gründung“
dbr 10/2009, S. 36

> Was nun? Zu den Auswirkungen der
neuen EBR-Richtlinie auf bestehende
EBR-Vereinbarungen
dbr 4/2009, S. 20

Bufalica, Andreas
> Ordnungsgeld bei Überstundenver-

stößen
dbr 5/2009, S. 37

Buschak, Dr. Willy
> angemerkt: Wie sozial ist Europa?

Kritische Anmerkungen zur
Europawahl 2009
dbr 6/2009, S. 26

Cremer, Peter
> Achtung, Risiko!

Unternehmensbewertung nach dem
Fair Value-Prinzip
dbr 3/2009, S. 25

> angemerkt: Ist die Finanzmarktkrise
überwunden? Zu den Risiken hoher
Eigenkapitalrenditen
dbr 7/2009, S. 27

> Management Buy Out.
Unternehmensfortführung durch 
eigene Mitarbeiter
dbr 4/2009, S. 28

Däubler, Prof. Dr. Wolfgang
> Ein unentdeckter Goldesel? Der

Europäische Globalisierungsfonds
dbr 2/2009, S. 16

> kolumne: Abwrackprämie
dbr 7/2009, S. 3

> kolumne: Arbeitsrecht in der
Wirtschaftskrise
dbr 1/2009, S. 3

> kolumne: Aus Niederlagen lernen?
dbr 11/2009, S. 3

> kolumne: Banken – verstaatlichen
oder demokratisieren?
dbr 4/2009, S. 3

> kolumne: Der Ohnemichel
dbr 8/2009, S. 3

> kolumne: Ein kleines Stück Erfahrung
dbr 6/2009, S. 3

> kolumne: Kapitalverbrechen?
dbr 3/2009, S. 3

> kolumne: Krise als Chance?
dbr 12/2009, S. 3

> kolumne: Mein Wahlprüfstein
dbr 9/2009, S. 3

> kolumne: Schadensersatz bei Eingriff
in Grundrechte?
dbr 2/2009, S. 3

> kolumne: Wir da oben – die da unten
dbr 2/2009, S. 3

autoren Autoren von A bis Z

betriebsratspraxis mein persönlicher lesetipp report rechtsprechung stichwort
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> nachgefragt: Für Freiheit und
Gleichheit am Arbeitsplatz! Prof. Dr.
Wolfgang Däubler im Gespräch
dbr 5/2009, S. 12

> Verhaltenskodex nur mit Betriebsrat
dbr 2/2009, S. 36

Däubler-Gmelin, Prof. Dr. Herta
> interview: Es geht um Aufklärung!

Prof. Dr. Herta Däubler-Gmelin 
zum Datenskandal bei der Deutsche
Bahn AG
dbr 4/2009, S. 13

Dellbrügge, Konstantin
> Margarete Graf: Betriebsrat für

Dummies. Mitberaten, mitwirken,
mitbestimmen
dbr 11/2009, S. 42

Döpfert, Kerstin
> Däubler/Hjort/Hummel/Wolmerath:

Arbeitsrecht. Individualarbeitsrecht
mit kollektivrechtlichen Bezügen
dbr 1/2009, S. 42

Dörre, Prof. Dr. Klaus
> nachgefragt: Global mitbestimmen –

lokal handeln? Prof. Dr. Klaus Dörre
zum Wandel in der Betriebsrats- und
Gewerkschaftsarbeit
dbr 12/2009, S. 14

Dormann, Wilfried
> Anordnung von Überstunden

dbr 10/2009, S. 38
> Auslassungen in einem Zeugnis

dbr 6/2009, S. 40
> Probezeitbefristung bei einem 

befristeten Arbeitsvertrag
dbr 2/2009, S. 38

> Schadensersatz wegen Nichtein-
haltung der Kündigungsfrist
dbr 7/2009, S. 39

Dreibus, Werner
> interview: Unsere Fragen an … 

dbr 9/2009, S. 15

Düwell, Franz Josef
> Die erste Etappe ist geschafft! 

Der mühselige Weg zu einem
Beschäftigtendatenschutzgesetz
dbr 12/2009, S. 10

> Für das Wohl der Kinder. Zur 
Änderung des Bundeseltern- und
Elternzeitgesetzes
dbr 9/2009, S. 18

> Was ist, wenn …? Urlaub und krank-
heitsbedingte Arbeitsunfähigkeit
dbr 8/2009, S. 9

Düwell, Dr. Nora
> Ausgespäht und abgespeichert.

Arbeitnehmerüberwachung ohne
Grenzen?
dbr 7/2009, S. 9

> Ein bislang vernachlässigtes Phäno-
men. „Stalking“ am Arbeitsplatz
dbr 11/2009, S. 16

> Ein Schreckgespenst für Sozial- und
Qualitätsstandards? Zur Umsetzung
der europäischen Dienstleistungs-
richtlinie in deutsches Recht
dbr 12/2009, S. 22

Engeler, Heiko
> Die rechtlichen Möglichkeiten nutzen.

Zur Mitbestimmung des Betriebsrats
bei der Kurzarbeit
dbr 7/2009, S. 28

> Steuerfalle für Betriebsratsmit-
glieder? Zur Änderung des
Reisekostenrechts durch die
Lohnsteuerrichtlinie 2008
dbr 2/2009, S. 28

Faber, Dr. Ulrich
> Anspruch auf rauchfreien Arbeitsplatz

dbr 11/2009, S. 38
> Ralf Pieper: ArbSchR – Arbeits-

schutzrecht
dbr 10/2009, S. 29

Friedrich, Günter
> Integrationsamt

dbr 4/2009, S. 19
> Integrationsfachdienst

dbr 5/2009, S. 25

Fritz, Stefan
> Mehr Rückenwind. Das neue

Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz
dbr 5/2009, S. 20

Gemünd, Werner
> Feldes/Kohte/Stevens-Bartol:

Sozialgesetzbuch IX. Kommentar 
für die Praxis
dbr 3/2009, S. 42

Gerhardt, Peter
> Zustimmungsverweigerung des

Betriebsrats und Änderungs-
kündigung
dbr 10/2009, S. 41

Geydan, Lutz
> Prävention

dbr 9/2009, S. 33

Gilles, Andreas
> Betriebsversammlung bei Just-in-

time-Produktion
dbr 8/2009, S. 36

Godawa, Thomas
> Eine Atmosphäre für gute Arbeit.

Tipps für das betriebliche
Gesundheitsmanagement
dbr 2/2009, S. 27

> Wachstum. Bildung. Zusammenhalt.
Der Koalitionsvertrag zwischen CDU,
CSU und FDP
dbr 12/2009, S. 16

Gohde, Hellmut
> Endlich in Kraft. Zur Reform der

Richtlinie über Europäische
Betriebsräte
dbr 3/2009, S. 22

Häfner, Nadja
> Urlaubsabgeltung bei zweiter

Elternzeit
dbr 3/2009, S. 40

Hain, Kerstin
> Sittenwidrige Praktikantenvergütung

dbr 3/2009, S. 40

Hamm, Ingo
> KAPOVAZ

dbr 3/2009, S. 16
> Missachtung von Mitbestimmungs-

rechten aus § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG
dbr 5/2009, S. 40

> Parole: Selber regeln! Anforderungen
an eine Betriebsvereinbarung zu
Wertkonten
dbr 8/2009, S. 30

> Sparen für Auszeit und Vorruhestand.
Wertkonten in der betrieblichen
Praxis
dbr 6/2009, S. 10

Hegner, Kathleen
> Doppelte Schriftformklausel

dbr 1/2009, S. 39
> Unternehmensweite Gleich-

behandlung
dbr 9/2009, S. 37

Heilmann, Prof. Dr. Joachim
> Ein betriebliches Konfliktfeld mit

Brisanz. Der Nichtraucherschutz am
Arbeitsplatz
dbr 9/2009, S. 30

Heinsius, Ines
> Bitte recht freundlich! Die Beauf-

tragung eines Fotografen durch den
Betriebsrat
dbr 11/2009, S. 20

Autoren von A bis Z autoren  
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> Mit Weitsicht zum Erfolg.
Projektmanagement für die
Betriebsratswahl
dbr 9/2009, S. 27

> Nicht warten – aktiv werden! Zweite
Fachtagung „Umstrukturierung“ für
Betriebsräte
dbr 6/2009, S. 9

Hengsbach, Prof. Dr. Friedhelm
> nachgefragt: Aus Fehlern lernen!?

Prof. Dr. Friedhelm Hengsbach zur
Finanzkrise
dbr 3/2009, S. 14

Herget, Gunnar
> Mitbestimmung bei der 

Eingruppie-rung von
Leiharbeitnehmern
dbr 5/2009, S. 36

Hippmann, Christine
> Steuerfalle für Betriebsratsmit-

glieder? Zur Änderung des
Reisekostenrechts durch die
Lohnsteuerrichtlinie 2008
dbr 2/2009, S. 28

Hjort, Jens Peter
> Betriebsspaltung und Betriebs-

stilllegung
dbr 1/2009, S. 38

> Gleichbehandlung bei Sonder-
zahlungen
dbr 2/2009, S. 39

> Mitbestimmung bei Verschwiegen-
heitserklärung
dbr 12/2009, S. 37

Hoch, Rainer
> Roddy Doyle: Paula Spencer

dbr 6/2009, S. 42

Holthaus, Michael
> Urlaub bei langandauernder 

Krankheit
dbr 3/2009, S. 38

Huber, Cornelia
> Mitsprache auf allen Ebenen. 

Die Aufgaben der Gesamt- und
Schwerbehindertenvertretung
dbr 8/2009, S. 22

Jungraithmayr, Dr. Martin
> Der Startschuss ist gefallen. Die

Betriebsratswahl im Überblick
dbr 11/2009, S. 28

> Sonderkündigungsschutz für
Wahlbewerber
dbr 12/2009, S. 36

Kawada, Prof. Tomoko
> Am Fuße des Fujiyama. Zur Situation

der Arbeitnehmer in Japan
dbr 5/2009, S. 22

Kegel, André
> nachgefragt: Jeder bringt sich ein.

André Kegel über den Start von
Strike Bike
dbr 1/2009, S. 14

Kiesche, Dr. Eberhard
> Auch für Betriebsräte hilfreich. Der

Datenschutz-Leitfaden SAP ERP 6.0
dbr 7/2009, S. 23

> Aus der Praxis für die Praxis.
Betriebsvereinbarung zu SAP ERP HR
dbr 1/2009, S. 30

> Betrieblicher Gesundheitsbericht
dbr 2/2009, S. 33

> Datenschutz
dbr 3/2009, S. 29

> Datenschutzaudit
dbr 6/2009, S. 20

> Eine „Chefsache“. Zum gegenwärti-
gen Stand des Datenschutzes in den
Betrieben
dbr 9/2009, S. 34

> Eine wichtige Schaltstelle. Der
Arbeitskreis Gesundheit
dbr 5/2009, S. 28

> Hoffnung für Betriebsräte? Aktuelle
Entwicklungen im Beschäftigten-
datenschutz
dbr 2/2009, S. 26

> Prävention
dbr 9/2009, S. 33

> forum: Proaktives Handeln als
Losung und Vision. Betriebsratsarbeit
bei bremen online services
dbr 11/2009, S. 34

> Rote Karte für BAUHAUS. 
Heuern und Feuern in Stuttgart
dbr 4/2009, S. 23

> Sich langsam wieder an die Arbeit
gewöhnen. Die stufenweise Wieder-
eingliederung von Arbeitnehmern
dbr 8/2009, S. 28

Klein, Dr. Herbert
> Wlotzke/Preis/Kreft:

Betriebsverfassungsgesetz
dbr 11/2009, S. 21

Klein, Olaf
> Auskunftsanspruch bei Vorlage 

unzureichender Gehaltslisten
dbr 7/2009, S. 38

> Zustimmungserfordernis des
Betriebsrats zur Kündigung
dbr 12/2009, S. 41

> Zustimmungsverweigerung bei
Einstellung und Versetzung
dbr 3/2009, S. 36

> Zustimmungsverweigerung ohne
Unterschrift
dbr 7/2009, S. 37

> Zustimmungsverweigerung per 
E-Mail
dbr 11/2009, S. 37

Klepper, Thorsten
> nachgefragt: Retter oder Toten-

gräber? Der Insolvenzverwalter
Thorsten Klepper im Gespräch
dbr 9/2009, S. 16

Koberski, Wolfgang
> nachgefragt: Wie weit reicht der

Einfluss? Wolfgang Koberski zur
Bedeutung der EU für das deutsche
Arbeitsrecht
dbr 6/2009, S. 14

Kopf, Werner
> Inflation und Deflation

dbr 6/2009, S. 33

Korinth, Michael H.
> Altersdiskriminierung bei der

Kündigung
dbr 9/2009, S. 40

> Auslegung von Ausgleichsklauseln
dbr 5/2009, S. 41

Kreuder, Dr. Thomas
> Ohne Zustimmung unwirksam. 

Die Informationspflichten des
Arbeitgebers gemäß § 99 Abs. 1
BetrVG
dbr 1/2009, S. 22

> Ohne Zustimmung unwirksam. Die
Tatbestände der Mitbestimmung
nach § 99 BetrVG
dbr 7/2009, S. 20

Kronig, Ralf
> angemerkt: Arbeitszeiten ohne

Leitplanken. Die Vertrauensarbeits-
zeit in der betrieblichen Praxis
dbr 9/2009, S. 25

> Nur gut, dass es ihn gibt! Drei Jahre
Betriebsrat bei SAP in Walldorf
dbr 12/2009, S. 31

Langenbahn, Anja
> Ausübung eines vertraglich 

vereinbarten Rückkehrrechts
dbr 11/2009, S. 39

Lenz, Dieter
> Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG

autoren Autoren von A bis Z
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dbr 3/2009, S. 41
> Zweistufige tarifliche Ausschlussfrist

im Kündigungsschutzprozess
dbr 10/2009, S. 39

Lopez, Antonio
> interview: Arbeitsplätze erhalten. 

Kurzarbeit als Instrument zur
Krisenbewältigung
dbr 7/2009, S. 31

Lottis, Alexander H.
> Wenn der Arbeitgeber den 

Unternehmensberater ruft.
Beteiligungsorientierte Beratung 
in der Unternehmenskrise
dbr 11/2009, S. 22

Lück, Maria
> Mitbestimmung beim Einsatz von

Auszubildenden
dbr 4/2009, S. 36

Luecke-Markus, Swantje
> Desinvestition

dbr 8/2009, S. 16
> Interne Revision

dbr 10/2009, S. 24
> Return on Investment

dbr 2/2009, S. 23
> Wenn es nicht mehr geht. Die 

Überlastungsanzeige
dbr 3/2009, S. 26

Maslauke, Monika
> Anna Sam: Die Leiden einer jungen

Kassiererin
dbr 9/2009, S. 42

Mayer, Prof. Dr. Udo R.
> angemerkt: Nun ist das Bundes-

arbeitsgericht gefragt. Zur Nichtzu-
lassungsbeschwerde der Barbara E.
dbr 11/2009, S. 32

> angemerkt: Wenn aus einer Mücke
ein Elefant wird. Zur fristlosen
Kündigung bei Bagatelldelikten
dbr 5/2009, S. 14

Möller, Prof. Dr. Joachim
> nachgefragt: Ein kleines deutsches

Wunder. Prof. Dr. Joachim Möller
über die derzeitige Lage auf dem
Arbeitsmarkt
dbr 8/2009, S. 14

Mösinger, Jens
> Es geschieht im Verborgenen …

Arbeitnehmerüberwachung am
Arbeitsplatz
dbr 7/2009, S. 24

Müller, Marion
> Gemeinsam sind wir stark!

Kandidaten gewinnen für die
Betriebsratswahl
dbr 10/2009, S. 30

> Nicht immer werden Chancen
genutzt. 
Handlungsmöglichkeiten im
Zusammenhang mit der 
Beurteilung von Arbeitnehmern
dbr 3/2009, S. 30

Müller, Wolfgang
> ... und andere Lügen. 

Zu den angeblichen Vorteilen 
einer Verlagerung ins Ausland
dbr 3/2009, S. 17

Müller, Wolfgang (Rechtsanwalt)
> Abmahnung wegen Minderleistung

dbr 12/2009, S. 40
> Unwirksamkeit einer „Kittelgebühr“

dbr 10/2009, S. 40

Nareuisch, Andreas
> Der Erfolg zeigt sich erst im Alter. 

Die betriebliche Altersversorgung
mitgestalten
dbr 6/2009, S. 24

Neubauer, Wolfgang
> Themen bearbeiten, Probleme lösen.

Das World-Café als Arbeitsmethode
für den Betriebsrat
dbr 1/2009, S. 27

Niebel, Dirk
> interview: Unsere Fragen an … 

dbr 9/2009, S. 14

Niedermayer, Prof. Dr. Oskar
> interview: Wer hat das bessere

Konzept? Wahlforscher Prof. Dr.
Oskar Niedermayer
dbr 9/2009, S. 10

Ohm, Thomas
> Eine zentrale Frage.

Betriebsratssitzungen 
rechtssicher und praktikabel 
gestalten
dbr 5/2009, S. 26

Pfrommer, Irmgard
> Anna Sam: Die Leiden einer jungen

Kassiererin
dbr 9/2009, S. 42

Pothmer, Brigitte
> interview: Unsere Fragen an … 

dbr 9/2009, S. 15

Prangenberg, Arno
> Wie erkennen? Anhaltspunkte für das

Vorliegen einer Unternehmenskrise
dbr 1/2009, S. 18

Radtke, Jörg
> Eva Weiler, Dr. Gunter Schlickum:

Praxisbuch Mediation.
Falldokumentationen und Methodik
zur Konfliktlösung
dbr 4/2009, S. 42

Rebhan, Alexander
> Wenn der Kuckuck am Gehalts-

streifen klebt. Zur Pfändung von
Arbeitseinkommen
dbr 6/2009, S. 21

> Wenn Gespräche nicht fruchten.
Entfernung betriebsstörender
Arbeitnehmer
dbr 4/2009, S. 16

Reich, Dr. Johannes
> angemerkt: Arbeitszeiten ohne

Leitplanken. Die Vertrauensarbeits-
zeit in der betrieblichen Praxis
dbr 9/2009, S. 25

> Nur gut, dass es ihn gibt! Drei Jahre
Betriebsrat bei SAP in Walldorf
dbr 12/2009, S. 31

Riechers, Fabian
> Wichtige Helfer, nicht nur in der Not.

Die Hinzuziehung von Rechtsan-
wälten durch den Betriebsrat
dbr 10/2009, S. 27

Rissing, Martina Dr.
> Urlaub und krankheitsbedingte

Arbeitsunfähigkeit
dbr 8/2009, S. 38

> Weihnachtsgeld aus betrieblicher
Übung
dbr 12/2009, S. 38

Rössler, Michael
> Ein Ende mit Nachwirkung. 

Folgen der Beendigung von
Betriebsvereinbarungen
dbr 4/2009, S. 24

Roos, Dr. Bernd
> Örtliche Zuständigkeit des

Arbeitsgerichts
dbr 9/2009, S. 40

Russner, Nellie
> Betriebsänderung. 

§§ 111ff. BetrVG 
im Überblick
dbr 2/2009, S. 18
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Schick, Dr. Eberhard
> angemerkt: Arbeitszeiten ohne

Leitplanken. Die Vertrauens-
arbeitszeit in der betrieblichen 
Praxis
dbr 9/2009, S. 25

> Nur gut, dass es ihn gibt! 
Drei Jahre Betriebsrat bei SAP 
in Walldorf
dbr 12/2009, S. 31

> Peter Wedde: Arbeitsrecht.
Kompaktkommentar zum Individual-
recht mit kollektivrechtlichen 
Bezügen
dbr 5/2009, S. 42

Schirge, Barbara
> Anrechnung einer zweistufigen

Tariferhöhung auf übertarifliche
Zulagen
dbr 10/2009, S. 37

> Anspruch auf Teilzeit im Verkauf
dbr 8/2009, S. 40

> Begrenzung der Arbeitszeit wegen
Kinderbetreuung
dbr 1/2009, S. 41

> Sozialplanabfindung bei Eigen-
kündigung
dbr 2/2009, S. 41

> Zustimmungsverweigerung gemäß 
§ 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG
dbr 6/2009, S. 36

Schmidt-Eicher, Oliver
> Die rechtlichen Möglichkeiten 

nutzen. Zur Mitbestimmung des
Betriebsrats bei der Kurzarbeit
dbr 7/2009, S. 28

Schneider, Prof. Dr. Hans
> Im Härtetest. Mitarbeiterkapital-

beteiligung in der Finanzkrise
dbr 7/2009, S. 18

Schneppendahl, Heike
> Eine Sorge weniger. 

Der Kündigungsschutz für 
Initiatoren und Wahlbewerber
dbr 12/2009, S. 30

> Kündigung während der Elternzeit
dbr 6/2009, S. 41

> Verwertung betriebsverfassungs-
widrig erlangter Informationen
dbr 7/2009, S. 41

Scholz, Olaf
> interview: Unsere Fragen an … 

dbr 9/2009, S. 13

Schulze, Marc-Oliver
> Abfindung weg – der Job auch?

Rücktritt vom Auflösungsvertrag 
und Prozessvergleich in der Insolvenz
des Arbeitgebers
dbr 11/2009, S. 14

> Arbeit weg, Geld weg. 
Zur Rückforderung der Vergütung 
in der Insolvenz
dbr 8/2009, S. 17

> Geschlechtsbezogene Benach-
teiligung bei der Beförderung
dbr 4/2009, S. 41

> Mitbestimmung bei GPS-Geräten
dbr 8/2009, S. 37

> Videoüberwachung am Arbeitsplatz
dbr 1/2009, S. 36

> Zustimmungsverweigerung gemäß 
§ 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
dbr 6/2009, S. 36

Schwarzbach, Marcus
> Fair geht vor!

Ausbildungsstandkontrolle als
Chance
dbr 4/2009, S. 26

> Klausurtagung des Betriebsrats
dbr 12/2009, S. 21

Schwede, Joachim
> Die Risiken richtig einschätzen.

Sperrzeit bei Aufhebungsvertrag 
und gerichtlichem Vergleich
dbr 2/2009, S. 24

> Gut zu wissen! Anrechnung von
Abfindungen auf das Arbeitslosen-
geld II
dbr 5/2009, S. 18

Schwerdtfeger, Thomas Gordon
> Kosten der Betriebsratsschulung

dbr 11/2009, S. 36
> Unterlassungsanspruch gegen den

Arbeitgeber
dbr 4/2009, S. 37

> Was tun, wenn der Arbeitgeber 
nicht zahlt? Handlungsmöglichkeiten
zur Sicherung von Vergütungs-
ansprüchen
dbr 1/2009, S. 24

> Zustimmungsersetzungsverfahren
dbr 6/2009, S. 38

Sehrbrock, Ingrid
> nachgefragt: An der Seite der

Arbeitnehmer. Der deutsche
Gewerkschaftsbund wird 60
dbr 10/2009, S. 14

Senne, Prof. Dr. Holger
> Doppelte Schriftformklausel

dbr 1/2009, S. 39
> Unternehmensweite 

Gleichbehandlung
dbr 9/2009, S. 37

Silberberger, Dr. Uwe
> Fehlerhafte Unterrichtung beim

Betriebsübergang
dbr 2/2009, S. 38

Spengler, Bernd
> Bewährt und erfolgreich. Bedeutung

und Wirkung von Tarifverträgen
dbr 11/2009, S. 9

> Grundlagenschulung kurz vor Ende
der Amtszeit
dbr 3/2009, S. 37

> Rettungsdienst im Wandel.
Bundesweite Betriebsrätefachtagung
in Würzburg
dbr 12/2009, S. 33

> Vorbereitet sein für den Notfall. 
Der Interessenausgleich nach 
§ 112 BetrVG
dbr 4/2009, S. 30

> Vorbereitet sein für den Notfall. 
Der Sozialplan nach § 112 BetrVG
dbr 5/2009, S. 30

> Vorbereitet sein für den Notfall.
Interessenausgleich und Sozialplan
dbr 3/2009, S. 20

Stadler, Silke
> Open Space, Denkerzelle und 

Cafécorner. Bürokonzepte 
mitgestalten
dbr 2/2009, S. 30

Stegmann, Dr. Christiane
> 10 gute Tipps. Professionell

Gespräche führen
dbr 9/2009, S. 24

Stein, Ingelore
> Betriebliche Übung von Jubiläums-

zuwendungen
dbr 4/2009, S. 40

> Versetzung nach der Rückkehr aus
dem Mutterschutz
dbr 9/2009, S. 39

Stuntz, Christina
> Abweichungen vom Zeugnisentwurf

dbr 7/2009, S. 39
> Kündigungsschutz bei

Schwangerschaft
dbr 11/2009, S. 41

> Zuweisung von Tätigkeiten in einer
anderen Abteilung
dbr 6/2009, S. 39

Sulimma, Heiko
> Familienfreundlich = erfolgreich.

autoren Autoren von A bis Z
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Familienbewusste Personalpolitik
dank Betriebsrat
dbr 1/2009, S. 10

Takala, Dr. Jukka
> nachgefragt: Für mehr Sicherheit 

und Gesundheit am Arbeitsplatz. 
Dr. Jukka Takala im Gespräch
dbr 7/2009, S. 14

Teichert, Dr. Jörg
> Das macht Sinn! Weiterbildung 

in der Finanz- und Wirtschafts-
krise
dbr 10/2009, S. 25

Teuschel, Dr. Peter
> Die Gesundheit erhalten. Ängste

überwinden und mit ihnen leben
dbr 10/2009, S. 10

Töpfer, Jo
> Themen bearbeiten, Probleme lösen.

Das World-Café als Arbeitsmethode
für den Betriebsrat
dbr 1/2009, S. 27

Topp, Julia Katharina
> Rezession

dbr 1/2009, S. 13

Towara, Jörg
> Zurechnung der Kenntnis von einer

Schwerbehinderung
dbr 11/2009, S. 40

Trittin, Wolfgang
> Betriebsänderung. §§ 111ff. BetrVG

im Überblick
dbr 2/2009, S. 18

> Wenn das „Aus“ des Arbeitgebers
droht. Die Kündigung in der 
Insolvenz
dbr 9/2009, S. 21

Watzin, Dr. Klaus
> Mit Weitsicht zum Erfolg.

Projektmanagement für die
Betriebsratswahl
dbr 9/2009, S. 27

Wedde, Prof. Dr. Peter
> PC für die Betriebsratsarbeit

dbr 5/2009, S. 38

Weibler, Prof. Dr. Jürgen
> nachgefragt: Manager: mit oder 

ohne Ethik? Prof. Dr. Jürgen Weibler
zur Moral in den deutschen
Führungsetagen
dbr 11/2009, S. 12

Weischedel, Hans
> Auskunftsanspruch des Betriebsrats

dbr 1/2009, S. 37

Weltlich, Knut
> Dau/Düwell/Haines: Sozialgesetz-

buch IX. Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen
dbr 10/2009, S. 19

Wendeling-Schröder, Prof. Dr. Ulrike
> Arbeitskampfrecht in Europa. Die

Viking-Entscheidung des EuGH
dbr 6/2009, S. 16

Wendt, Bärbel
> Höchst aktuell: Kurzarbeit und

Kurzarbeitergeld
dbr 2/2009, S. 20

> Lohnt sich das überhaupt? Die
Riester-Rente
dbr 8/2009, S. 24

Weyand, Prof. Dr. Joachim
> Wenn Weihnachten ist …

Der Anspruch auf Weihnachtsgeld
dbr 12/2009, S. 26

Wicke-Gehrke, Friedrich
> Themen bearbeiten, Probleme lösen.

Das World-Café als Arbeitsmethode
für den Betriebsrat
dbr 1/2009, S. 27

Wieczorek, Manfred
> „aktiv“ gegen den Betriebsrat.

Gebäudereiniger geht mit allen
Mitteln vor
dbr 11/2009, S. 19

> portrait: Aktiv sein, darauf kommt 
es an! Björn Neerfeld, Interessen-
vertreter bei Happich in Wuppertal
dbr 2/2009, S. 34

> „Alle müssen raus!“ Leiharbeitsfirma
warb mit Rabatten
dbr 9/2009, S. 9

> nachgefragt: An der Seite der
Arbeitnehmer. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund wird 60
dbr 10/2009, S. 14

> Anständig Geld verdienen. Werte und
Moral in der Wirtschaft
dbr 1/2009, S. 26

> nachgefragt: Aus Fehlern lernen!?
Prof. Dr. Friedhelm Hengsbach zur
Finanzkrise
dbr 3/2009, S. 14

> diskussion: Der Kopf wird nicht in
den Sand gesteckt. Interessen-
vertreter diskutieren über die
Wirtschaftskrise

dbr 5/2009, S. 34
> Der Radiomacher. Mit Themen aus

der Arbeitswelt auf Sendung
dbr 6/2009, S. 32

> Die Chance in der Krise. Gemeinsam
Beschäftigung sichern
dbr 5/2009, S. 17

> Doppstadt zog alle Register.
Betriebsratsmitglieder brachen
zusammen
dbr 3/2009, S. 9

> nachgefragt: Ein kleines deutsches
Wunder. Prof. Dr. Joachim Möller
über die derzeitige Lage auf dem
Arbeitsmarkt
dbr 8/2009, S. 14

> Ein Leben lang engagiert.
Betriebsrats- und Gewerkschafts-
arbeit seit den Anfängen des DGB
dbr 10/2009, S. 15

> Eine Rutsche in die Arbeitslosigkeit.
Leiharbeiter trifft die Wirtschaftskrise
als Erste
dbr 2/2009, S. 9

> nachgefragt: Global mitbestimmen –
lokal gestalten? Prof. Dr. Klaus Dörre
zum Wandel in der Betriebsrats- und
Gewerkschaftsarbeit
dbr 12/2009, S. 14

> nachgefragt: Halsabschneider-
Kapitalismus führt in den Ruin. 
Dr. Norbert Blüm im Gespräch
dbr 4/2009, S. 14

> forum: Hilfe zur Selbsthilfe als
Gründungsidee. 10 Jahre Arbeitskreis
Mobbing
dbr 10/2009, S. 34

> Investieren statt resignieren. Bei Alu
Unna glaubt man an die Zukunft
dbr 7/2009, S. 17

> nachgefragt: Jeder bringt sich ein.
André Kegel über den Start von
Strike Bike
dbr 1/2009, S. 14

> forum: Kein Stein blieb auf dem
anderen. Betriebsratsarbeit bei
Railion
dbr 1/2009, S. 34

> Kein zahnloser Tiger.
Interessenvertretung für Pfarrer in
der evangelischen Kirche
dbr 3/2009, S. 33

> forum: Mehr Gewerkschaft, bitte!
Betriebsratsarbeit bei der GfK in
Nürnberg
dbr 7/2009, S. 34

> forum: Nicht von Pappe.
Betriebsratsarbeit in der Karton-
fabrik Buchmann
dbr 12/2009, S. 34

> Niedergang der großen Namen?
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autoren Autoren von A bis Z

Falsche Strategien schaden
Traditionsfirmen
dbr 4/2009, S. 9

> forum: Schwedische Bank mit 
amerikanischen Verhältnissen.
Betriebsratsarbeit bei der SEB im
Ruhrgebiet
dbr 3/2009, S. 34

> portrait: Suchtkrank kann jeder 
werden! Die Suchtkrankenhelferin
Susanne Pöpperling
dbr 6/2009, S. 34

> Tausende Arbeitsplätze sind bedroht.
Kaufhäuser kämpfen um ihr Über-
leben
dbr 8/2009, S. 13

> forum: Trotz Krise: Ein Standort 
mit Zukunft. Betriebsratsarbeit bei
BMW in Leipzig
dbr 4/2009, S. 34

> forum: Über(das)Leben im Kranken-
haus. Fantasievolle Öffentlichkeits-
arbeit durch die Betriebsräte des 
5K-Klinikverbunds
dbr 8/2009, S. 34

> Wer hat das bessere Konzept? 
Die Wahlprogramme der Parteien
dbr 9/2009, S. 11

> interview: Wer hat das bessere
Konzept? Wahlforscher Prof. Dr.
Oskar Niedermayer
dbr 9/2009, S. 10

> XL-Märkte zahlen XS-Löhne.
Lohndumping bei Schlecker
dbr 10/2009, S. 9

> Zwischen Hoffen und Bangen.
Bochumer Opelaner blicken in eine
ungewisse Zukunft
dbr 1/2009, S. 9

Wilke, Matthias
> Auch für Betriebsräte hilfreich. Der

Datenschutz-Leitfaden SAP ERP 6.0
dbr 7/2009, S. 23

> Aus der Praxis für die Praxis.
Betriebsvereinbarung zu SAP ERP HR
dbr 1/2009, S. 30

> Datenschutz
dbr 3/2009, S. 29

> Datenschutzaudit
dbr 6/2009, S. 20

Willing, Christiane
> Ohne Führung geht es nicht! 

Der Betriebsrat aus organisations-
psychologischer Sicht
dbr 3/2009, S. 10

Windemuth, Dr.Dirk
> nachgefragt: Was können wir tun? 

Dr. Dirk Windemuth zur Problematik

der psychischen Erkrankungen
dbr 2/2009, S. 14

Winter, Anja
> Bitte leiser! Reduzierung von Lärm

am Arbeitsplatz
dbr 3/2009, S. 28

Wohlgemuth, Prof. Dr. Hans Hermann
> Ich hätte da eine Frage … Das

Fragerecht des Arbeitgebers bei der
Einstellung und im Arbeitsverhältnis
dbr 3/2009, S. 10

> Nicht alles ist erlaubt.
Personalfragebögen, Formulararbeits-
verträge und Beurteilungsgrundsätze
dbr 11/2009, S. 26

> Nicht nur die Deutsche Bahn tut es …
Kontrolleinrichtungen am Arbeitsplatz
dbr 4/2009, S. 10

Wolmerath, Dr. Martin
> interview: Aktiv sein zahlt sich aus!

Markus Bendig zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei ArcelorMittal 
in Bremen
dbr 1/2009, S. 12

> interview: Arbeitsplätze erhalten.
Kurzarbeit als Instrument zur
Krisenbewältigung
dbr 7/2009, S. 31

> Auch sie sind „Arbeitnehmer“. 
Zur Änderung des § 5 BetrVG mit
Wirkung zum 04.08.2009
dbr 10/2009, S. 32

> Ausschluss aus dem Betriebsrat
dbr 8/2009, S. 37

> diskusssion: Der Kopf wird nicht 
in den Sand gesteckt. Interessen-
vertreter diskutieren über die
Wirtschaftskrise
dbr 5/2009, S. 34

> Die größte Gefahr: Lohndeflation.
Prof. Dr. Heiner Flassbeck zu den
Ursachen der Weltwirtschaftskrise
dbr 5/2009, S. 33

> Die Krise überbrücken. Kurzarbeit 
als Mittel zur Sicherung von Arbeits-
plätzen
dbr 6/2009, S. 29

> diskussion: Eine „Chefsache“. 
Zum gegenwärtigen Stand des 
Datenschutzes in den Betrieben
dbr 9/2009, S. 34

> kolumne: Ein Schwabe mit hoch-
deutschem Akzent
dbr 5/2009, S. 3

> nachgefragt: Für Freiheit und
Gleichheit am Arbeitsplatz! Prof. 
Dr. Wolfgang Däubler im Gespräch
dbr 5/2009, S. 12

> nachgefragt: Für mehr Sicherheit 
und Gesundheit am Arbeitsplatz. 
Dr. Jukka Takala im Gespräch
dbr 7/2009, S. 14

> forum: Hilfe zur Selbsthilfe als
Gründungsidee. 10 Jahre Arbeitskreis
Mobbing
dbr 10/2009, S. 34

> nachgefragt: Manager: mit oder ohne
Ethik? Prof. Dr. Jürgen Weibler zur
Moral in den deutschen Führungs-
etagen
dbr 11/2009, S. 12

> forum: Mehr Gewerkschaft, bitte!
Betriebsratsarbeit bei der GfK in
Nürnberg
dbr 7/2009, S. 34

> forum: Nicht von Pappe.
Betriebsratsarbeit in der 
Kartonfabrik Buchmann
dbr 12/2009, S. 34

> nachgefragt: Retter oder Toten-
gräber? Der Insolvenzverwalter
Thorsten Klepper im Gespräch
dbr 9/2009, S. 16

> nachgefragt: Was können wir tun? 
Dr. Dirk Windemuth zur Problematik
der psychischen Erkrankungen
dbr 2/2009, S. 14

> nachgefragt: Wie weit reicht der
Einfluss? Wolfgang Koberski zur
Bedeutung der EU für das deutsche
Arbeitsrecht
dbr 6/2009, S. 14

> PC für die Betriebsratsarbeit
dbr 10/2009, S. 38

> forum: Schwedische Bank 
mit amerikanischen Verhältnissen.
Betriebsratsarbeit bei der SEB im
Ruhrgebiet
dbr 3/2009, S. 34

> Unterlassung von Umsetzungen
dbr 4/2009, S. 38

> Was ist angemessen?
Vorstandsbezüge in der Diskussion
dbr 12/2009, S. 9

Zehe, Udo
> Shel Leanne: Sag’s wie Obama.

Ausstrahlung, Rhetorik und Visionen
des neuen US-Präsidenten
dbr 7/2009, S. 42
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a

Abfindung

> Anrechnung auf Arbeitslosengeld II dbr 5/2009, S. 18

> Anspruch nach § 1a KSchG dbr 3/2009, S. 41

Abmahnung dbr 12/2009, S. 40

Abwicklungsvertrag dbr 2/2009, S. 25

dbr 11/2009, S. 14

Änderungskündigung dbr 10/2009, S. 41

Agentur für Sicherheit und Gesundheits-

schutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) dbr 7/2009, S. 14

Aktiv Gebäudereinigungs- und 

Dienstleistungs GmbH dbr 11/2009, S. 19

Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) dbr 1/2009, S. 39

Alu Unna dbr 7/2009, S. 17

Ampelkonto dbr 4/2009, S. 33

Angst, Umgang mit der dbr 10/2009, S. 10

Arbeitgeber

> einstweilige Verfügung gegen dbr 5/2009, S. 40

> Ordnungsgeld bei Überstunden-

verstößen dbr 5/2009, S. 37

> Unterlassungsanspruch gegen dbr 4/2009, S. 37

Arbeitnehmer

> Betriebsstörer dbr 4/2009, S. 16

> Pfändung von Einkommen dbr 6/2009, S. 21

> Situation in Japan dbr 5/2009, S. 22

> Überwachung der dbr 3/2009, S. 10

dbr 7/2009, S. 9

dbr 7/2009, S. 24

Arbeitsgericht, örtliche Zuständigkeit dbr 9/2009, S. 40

Arbeitskampfrecht in Europa dbr 6/2009, S. 16

Arbeitskreis Gesundheit dbr 5/2009, S. 28

Arbeitskreis Mobbing dbr 10/2009, S. 34

Arbeitslosengeld II dbr 5/2009, S. 18

Arbeitsmarkt, Lage auf dem dbr 8/2009, S. 14

Arbeitsrecht

> Bedeutung der Europäischen Union dbr 6/2009, S. 14

> Entwicklungen und Perspektiven dbr 5/2009, S. 12

Arbeitsweltradio dbr 6/2009, S. 32

Arbeitszeit

> Ampelkonto dbr 4/2009, S. 33

> Kinderbetreuung dbr 1/2009, S. 41

Arbeitszeitkonto dbr 1/2009, S. 16

dbr 6/2009, S. 10

dbr 7/2009, S. 26

Arbeitszeugnis dbr 6/2009, S. 40

dbr 7/2009, S. 39

ArcelorMittal dbr 1/2009, S. 12

Auflösungsvertrag dbr 2/2009, S. 24

dbr 11/2009, S. 14

Aufsichtsrat

> Aufgaben und Funktionen dbr 10/2009, S. 20

> Verschwiegenheitspflicht dbr 9/2009, S. 36

Ausbildungsstandkontrolle dbr 4/2009, S. 26

Ausgleichsklausel dbr 5/2009, S. 41

Auskunftsanspruch des Betriebsrats dbr 1/2009, S. 37

dbr 7/2009, S. 38

Ausland, Verlagerung in das dbr 3/2009, S. 17

Ausschluss aus dem Betriebsrat dbr 8/2009, S. 37

Ausschlussfrist dbr 10/2009, S. 39

Auszubildende

> Beurteilung von dbr 4/2009, S. 26

> Mitbestimmung beim Einsatz von dbr 4/2009, S. 36

b

Bauhaus dbr 4/2009, S. 23

Beförderung dbr 4/2009, S. 41

Befristeter Arbeitsvertrag dbr 2/2009, S. 38

Benachteiligung

> wegen des Alters dbr 9/2009, S. 40

> wegen des Geschlechts dbr 4/2009, S. 41

Benchmarking dbr 10/2009, S. 17

Berater des Betriebsrats dbr 5/2009, S. 9

dbr 10/2009, S. 27

Beschäftigtendatenschutz dbr 2/2009, S. 26

dbr 12/2009, S. 10

Betriebliche Altersversorgung dbr 6/2009, S. 24

Betrieblicher Gesundheitsbericht dbr 2/2009, S. 33

Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM) dbr 9/2009, S. 41

Betriebliches Gesundheitsmanagement dbr 2/2009, S. 27

dbr 5/2009, S. 28

Betriebliche Übung

> gegenläufige dbr 12/2009, S. 27

> Jubiläumszuwendung dbr 4/2009, S. 40

> Weihnachtsgeld dbr 12/2009, S. 26

dbr 12/2009, S. 38

Betriebliche Suchtkrankenhilfe dbr 6/2009, S. 34
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Betriebsänderung dbr 1/2009, S. 38

dbr 2/2009, S. 19

> Unterlassungsanspruch bei dbr 4/2009, S. 38

Betriebsrat

> Auskunftsanspruch dbr 1/2009, S. 37

dbr 7/2009, S. 38

> Ausschluss aus dem dbr 8/2009, S. 37

> Beauftragung eines Fotografen dbr 11/2009, S. 20

> Führung im dbr 3/2009, S. 10

> Klausurtagung des dbr 12/2009, S. 21

> PC dbr 5/2009, S. 38

dbr 10/2009, S. 38

> Perspektiven nach Mandatsende dbr 7/2009, S. 10

> Sitzungen des dbr 5/2009, S. 26

> Verbesserung seiner Arbeitssituation dbr 6/2009, S. 25

> Wandel in der Arbeit des dbr 12/2009, S. 14

> Zustimmungsverweigerung dbr 3/2009, S. 36

dbr 6/2009, S. 36

dbr 7/2009, S. 36

dbr 7/2009, S. 37

dbr 10/2009, S. 41

dbr 11/2009, S. 37

Betriebsratsschulung

> Gründung eines EBR dbr 10/2009, S. 36

> Haushaltsersparnis dbr 11/2009, S. 36

> kurz vor Ende der Amtszeit dbr 3/2009, S. 37

Betriebsratssitzung dbr 5/2009, S. 26

Betriebsratswahl

> Änderung des § 5 BetrVG dbr 10/2009, S. 32

> Gewinnung von Kandidaten dbr 10/2009, S. 30

> Kündigungsschutz dbr 12/2009, S. 30

dbr 12/2009, S. 36

> Projektmanagement dbr 9/2009, S. 27

> Wahlverfahren dbr 11/2009, S. 28

Betriebsspaltung dbr 1/2009, S. 38

Betriebsstilllegung dbr 1/2009, S. 38

Betriebsstörende Arbeitnehmer dbr 4/2009, S. 16

Betriebsübergang dbr 7/2009, S. 40

> fehlerhafte Unterrichtung über dbr 2/2009, S. 38

Betriebsvereinbarung

> Beurteilung von Arbeitnehmern dbr 3/2009, S. 32

> Interessenausgleich dbr 4/2009, S. 32

> Kurzarbeit dbr 6/2009, S. 30

dbr 7/2009, S. 30

dbr 7/2009, S. 32

> Nachwirkung dbr 4/2009, S. 24

dbr 4/2009, S. 39

> Rauchen am Arbeitsplatz dbr 9/2009, S. 31

> SAP ERP HR dbr 1/2009, S. 30

> Sozialplan dbr 5/2009, S. 32

> Wertkonten dbr 8/2009, S. 30

Betriebsversammlung bei 

Just-in-time-Produktion dbr 8/2009, S. 36

Beurteilung

> Grundsätze der dbr 11/2009, S. 26

> von Arbeitnehmern dbr 3/2009, S. 30

> von Auszubildenden dbr 4/2009, S. 26

BMW dbr 4/2009, S. 34

Bremen Online Services dbr 11/2009, S. 34

Bürokonzepte dbr 2/2009, S. 30

Bundestagswahl 2009 dbr 9/2009, S. 10

> Koalitionsvertrag dbr 12/2009, S. 16

c

Checkliste

> zur Feststellung einer Unter-

nehmenskrise dbr 1/2009, S. 20

Corporate Social Responsibility (CSR) dbr 12/2009, S. 18

d

Datenschutz dbr 2/2009, S. 26

dbr 3/2009, S. 29

dbr 4/2009, S. 10

dbr 4/2009, S. 13

dbr 6/2009, S. 20

dbr 7/2009, S. 9

dbr 9/2009, S. 34

dbr 12/2009, S. 10

Datenschutzaudit dbr 6/2009, S. 20

Datenschutzleitfaden SAP ERP 6.0 dbr 7/2009, S. 23

DB AG dbr 4/2009, S. 13

DB Schenker Rail dbr 1/2009, S. 34

Deflation dbr 6/2009, S. 33

Desinvestition dbr 8/2009, S. 16

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) dbr 10/2009, S. 14

Diskriminierung

> bei der Kündigung dbr 9/2009, S. 40

> wegen des Geschlechts dbr 4/2009, S. 41

Doppelte Schriftformklausel dbr 1/2009, S. 39
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Doppstadt dbr 3/2009, S. 9

e

Eigenkapitalrendite dbr 7/2009, S. 27

Eigenkündigung dbr 2/2009, S. 41

Eingruppierung von Leiharbeitnehmern dbr 5/2009, S. 36

Einstellung dbr 3/2009, S. 36

Einstweilige Verfügung 

gegen den Arbeitgeber dbr 5/2009, S. 40

Elterngeld dbr 9/2009, S. 18

Elternzeit

> für Auszubildende dbr 9/2009, S. 20

> für Großeltern dbr 9/2009, S. 19

> Kündigung während der dbr 5/2009, S. 41

> Teilzeitarbeit während der dbr 2/2009, S. 37

> Urlaubsabgeltung dbr 3/2009, S. 40

Ethik in der Wirtschaft dbr 11/2009, S. 12

dbr 12/2009, S. 18

Europäische Union (EU)

> Agentur für Sicherheit und Gesund-

heitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) dbr 7/2009, S. 14

> Arbeitskampfrecht in der dbr 6/2009, S. 16

> Bedeutung für das deutsche 

Arbeitsrecht dbr 6/2009, S. 14

> Dienstleistungsrichtlinie, 

Umsetzung der dbr 12/2009, S. 22

> EBR-Richtlinie dbr 3/2009, S. 22

dbr 4/2009, S. 20

> Europawahl 2009 dbr 6/2009, S. 26

Europäischer Betriebsrat (EBR) dbr 3/2009, S. 22

dbr 4/2009, S. 20

> Seminar zur Gründung eines dbr 10/2009, S. 36

Europäischer Globalisierungsfonds dbr 2/2009, S. 16

Evangelische Kirche dbr 3/2009, S. 33

f

Fair Value-Prinzip dbr 3/2009, S. 25

Familienbewusste Personalpolitik dbr 1/2009, S. 10

Finanzkrise dbr 3/2009, S. 14

dbr 5/2009, S. 33

dbr 5/2009, S. 34

dbr 7/2009, S. 18

dbr 7/2009, S. 27

Flexi-II-Gesetz dbr 1/2009, S. 16

Formulararbeitsvertrag dbr 11/2009, S. 26

Fragerecht des Arbeitgebers dbr 2/2009, S. 10

Fristlose Kündigung bei Bagatelldelikten dbr 5/2009, S. 14

dbr 11/2009, S. 32

Führung im Betriebsrat dbr 3/2009, S. 10

5K-Klinikverbund dbr 8/2009, S. 34

g

Gefährdungsbeurteilung dbr 9/2009, S. 33

Gerichtlicher Vergleich dbr 2/2009, S. 24

> Rücktritt vom dbr 11/2009, S. 14

Gesamtschwerbehindertenvertretung dbr 8/2009, S. 22

Gesprächsführung dbr 9/2009, S. 24

Gesundheitsbericht, betrieblicher dbr 2/2009, S. 33

Gesundheitsmanagement, betriebliches dbr 2/2009, S. 27

Gewerkschaft, Wandel in der Arbeit der dbr 12/2009, S. 14

GfK dbr 7/2009, S. 34

Gleichbehandlung

> im Unternehmen dbr 9/2009, S. 37

> Sonderzahlung dbr 2/2009, S. 39

GPS, Mitbestimmung bei dbr 8/2009, S. 37

Grundlagenschulung dbr 3/2009, S. 37

h

Happich Fahrzeuge und 

Industrieteile GmbH dbr 2/2009, S. 34

i

Inflation dbr 6/2009, S. 33

Informationspflichten des Arbeitgebers dbr 1/2009, S. 22

Insolvenz des Arbeitgebers dbr 1/2009, S. 25

> Kündigung in der dbr 9/2009, S. 21

dbr 10/2009, S. 22

> Rückforderung der Vergütung dbr 8/2009, S. 17

> Rücktritt vom Auflösungsvertrag dbr 11/2009, S. 14

> Rücktritt vom Prozessvergleich dbr 11/2009, S. 14

Insolvenzverfahren dbr 8/2009, S. 20

Insolvenzverwalter dbr 9/2009, S. 16

Integrationsamt dbr 4/2009, S. 19

Integrationsfachdienst dbr 5/2009, S. 25

Interessenausgleich dbr 3/2009, S. 20

dbr 4/2009, S. 30
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Interne Revision dbr 10/2009, S. 24

j

Japan dbr 5/2009, S. 22

Jubiläumszuwendung dbr 4/2009, S. 40

k

KAPOVAZ dbr 3/2009, S. 16

Kartonfabrik Buchmann dbr 12/2009, S. 34

Kennametal dbr 7/2009, S. 31

Kinderbetreuung dbr 1/2009, S. 41

Kittelgebühr dbr 10/2009, S. 40

Klausurtagung dbr 12/2009, S. 21

Koalitionsvertrag dbr 12/2009, S. 16

Kontrolleinrichtungen am Arbeitsplatz dbr 4/2009, S. 10

Konzernschwerbehindertenvertretung dbr 8/2009, S. 22

Krankheit

> stufenweise Wiedereingliederung dbr 8/2009, S. 28

> und Urlaub dbr 3/2009, S. 38

dbr 8/2009, S. 9

dbr 8/2009, S. 38

Kündigung

> Ausschlussfrist dbr 10/2009, S. 39

> Betriebsstörer dbr 4/2009, S. 16

> fristlose bei Bagatelldelikten dbr 5/2009, S. 14

dbr 11/2009, S. 32

> in der Insolvenz des Arbeitgebers dbr 9/2009, S. 21

dbr 10/2009, S. 22

> Schadensersatz wegen 

Nichteinhaltung der Frist dbr 7/2009, S. 39

> Schwangerschaft dbr 11/2009, S. 41

> Schwerbehinderung dbr 11/2009, S. 40

> Verwertung von Informationen dbr 7/2009, S. 41

> während der Elternzeit dbr 6/2009, S. 41

> Zustimmung des Betriebsrats dbr 12/2009, S. 41

Kurzarbeit dbr 2/2009, S. 20

dbr 5/2009, S. 17

dbr 6/2009, S. 29

dbr 7/2009, S. 28

dbr 7/2009, S. 31

dbr 8/2009, S. 27

l

Lärm am Arbeitsplatz dbr 3/2009, S. 28

Langzeitkonto dbr 1/2009, S. 16

Leiharbeit

> Eingruppierung dbr 5/2009, S. 36

> in der Wirtschaftskrise dbr 2/2009, S. 9

dbr 9/2009, S. 9

> Kurzarbeitergeld für dbr 2/2009, S. 22

> personelle Einzelmaßnahme dbr 7/2009, S. 20

Lohnsteuerrichtlinie 2008 dbr 2/2009, S. 28

m

Management Buy Out (MBO) dbr 4/2009, S. 28

Mitarbeiterkapitalbeteiligung dbr 5/2009, S. 20

dbr 7/2009, S. 18

Mobbing dbr 10/2009, S. 34

Mutterschutz dbr 9/2009, S. 39

dbr 11/2009, S. 41

n

Nachwirkung der Betriebsvereinbarung dbr 4/2009, S. 24

dbr 4/2009, S. 39

Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz dbr 9/2009, S. 30

dbr 11/2009, S. 38

o

Offenbarungspflicht des Arbeitgebers dbr 2/2009, S. 10

Opel dbr 1/2009, S. 9

Ordnungsgeld gegen Arbeitgeber dbr 5/2009, S. 37

p

PC für die Betriebsratsarbeit dbr 5/2009, S. 38

dbr 10/2009, S. 38

Personalausschuss dbr 1/2009, S. 23

Personalfragebogen dbr 11/2009, S. 26

Personelle Einzelmaßnahmen dbr 1/2009, S. 22

dbr 7/2009, S. 20

Pfändung von Arbeitseinkommen dbr 6/2009, S. 21

Pfarrvertretung dbr 3/2009, S. 33

Prävention dbr 9/2009, S. 33

Praktikantenvergütung, sittenwidrige dbr 3/2009, S. 40

Probezeit dbr 2/2009, S. 38

Projektmanagement dbr 9/2009, S. 27
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Psychische Erkrankung dbr 2/2009, S. 14

q

Qualifizierung dbr 10/2009, S. 25

> während der Kurzarbeit dbr 5/2009, S. 17

r

Railion Deutschland AG dbr 1/2009, S. 34

Rauchen am Arbeitsplatz dbr 9/2009, S. 30

dbr 11/2009, S. 38

Rechtsanwalt, Hinzuziehung eines dbr 10/2009, S. 27

Recht zur Lüge dbr 2/2009, S. 13

Reisekosten dbr 2/2009, S. 28

Rettungsdienst dbr 12/2009, S. 33

Return on Investment dbr 2/2009, S. 23

Revision, interne dbr 10/2009, S. 24

Rezession dbr 1/2009, S. 13

Riester-Rente dbr 8/2009, S. 24

Rückkehrrecht dbr 11/2009, S. 39

s

Sachverständige des Betriebsrats dbr 5/2009, S. 9

dbr 10/2009, S. 27

SAP, Betriebsrat bei dbr 12/2009, S. 31

SAP ERP HR dbr 1/2009, S. 30

SAP ERP 6.0 dbr 7/2009, S. 23

Schlecker dbr 10/2009, S. 9

Schriftformklausel dbr 1/2009, S. 39

Schulung des Betriebsrats

> Gründung eines EBR dbr 10/2009, S. 36

> Haushaltsersparnis dbr 11/2009, S. 36

> kurz vor Ende der Amtszeit dbr 3/2009, S. 37

Schwangerschaft, Kündigung 

während der dbr 11/2009, S. 41

Schwerbehinderung dbr 11/2009, S. 40

SEB dbr 3/2009, S. 34

SE-Mitbestimmungsvereinbarung dbr 12/2009, S. 24

Sonderzahlung dbr 2/2009, S. 39

Sozialplan dbr 2/2009, S. 41

dbr 3/2009, S. 20

dbr 5/2009, S. 30

Sperrzeit dbr 2/2009, S. 24

Stalking dbr 11/2009, S. 16

Standortverlagerung dbr 3/2009, S. 17

Strike Bike dbr 1/2009, S. 14

Stufenweise Wiedereingliederung dbr 8/2009, S. 28

Suchtkrankenhilfe, betriebliche dbr 6/2009, S. 34

S&F Sauerland Personal-Dienst-

leistungen GmbH dbr 9/2009, S. 9

t

Tarifvertrag, Bedeutung und Wirkung dbr 11/2009, S. 9

Teilzeitarbeit dbr 2/2009, S. 37

dbr 8/2009, S. 40

u

Überlastungsanzeige dbr 3/2009, S. 26

Überstunden

> Anordnung von dbr 10/2009, S. 38

> Ordnungsgeld gegen Arbeitgeber dbr 5/2009, S. 37

Überwachung von Arbeitnehmern dbr 4/2009, S. 10

dbr 7/2009, S. 9

dbr 7/2009, S. 24

Umstrukturierung dbr 6/2009, S. 9

Unterlassungsanspruch gegen 

Arbeitgeber dbr 4/2009, S. 37

dbr 4/2009, S. 38

Unternehmensbewertung dbr 3/2009, S. 25

Unternehmenskrise dbr 1/2009, S. 18

dbr 8/2009, S. 13

dbr 11/2009, S. 22

Unternehmensberater dbr 11/2009, S. 22

Urlaub

> bei langandauernder Krankheit dbr 3/2009, S. 38

> und Krankheit dbr 8/2009, S. 9

dbr 8/2009, S. 38

> zweite Elternzeit dbr 3/2009, S. 40

v

Vereinbarkeit von Familie und Beruf dbr 1/2009, S. 10

dbr 1/2009, S. 41

dbr 9/2009, S. 25
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Vergütung

> Anrechnung einer Tariferhöhung dbr 10/2009, S. 37

> Rückforderung in der Insolvenz dbr 8/2009, S. 17

> Sicherung von Ansprüchen dbr 1/2009 S. 24

> sittenwidrige von Praktikanten dbr 3/2009, S. 40

> von Vorständen dbr 12/2009, S. 9

> Weihnachtsgeld dbr 12/2009, S. 26

Verhaltenskodex dbr 2/2009, S. 36

Verschwiegenheitserklärung dbr 12/2009, S. 37

Versetzung dbr 3/2009, S. 36

dbr 6/2009, S. 39

> nach Rückkehr aus Mutterschutz dbr 9/2009, S. 39

Vertrauensarbeitszeit dbr 9/2009, S. 25

Videoüberwachung dbr 1/2009, S. 36

dbr 11/2009, S. 25

Vorgezogener Ruhestand dbr 6/2009, S. 10

Vorstandsvergütung dbr 12/2009, S. 9

w

Warema dbr 12/2009, S. 24

Weihnachtsgeld dbr 12/2009, S. 26
dbr 12/2009, S. 39

Weisungsrecht des Arbeitgebers dbr 1/2009, S. 41

Weiterbildung dbr 10/2009, S. 25

Wertkonten dbr 6/2009, S. 10

dbr 8/2009, S. 31

Wiedereingliederung, stufenweise dbr 8/2009, S. 28

Wirtschaft
> Moral und Ethik dbr 1/2009, S. 26

Wirtschaftsausschuss dbr 1/2009, S. 20

Wirtschaftskrise dbr 2/2009, S. 9
dbr 4/2009, S. 9
dbr 4/2009, S. 14
dbr 5/2009, S. 33
dbr 5/2009, S. 34
dbr 8/2009, S. 14
dbr 9/2009, S. 9

World-Café dbr 1/2009, S. 27

z

Zeugnis dbr 6/2009, S. 40
dbr 7/2009, S. 39

Zielvereinbarung dbr 3/2009, S. 30

Zustimmungsersetzungsverfahren dbr 6/2009, S. 37

Zustimmungsverweigerung dbr 3/2009, S. 36

dbr 6/2009, S. 36

dbr 7/2009, S. 36

dbr 7/2009, S. 37

dbr 10/2009, S. 41

dbr 11/2009, S. 37
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