Inhalt

VO WOTt 3

ADKUIZungen ... 8

Literatur ... 10

Arbeitshilfen ........ ... . 13
-

Kapitel 1

Betriebsverfassungsrechtliche Grundlagen

1 Wichtige Begriffe .............. ... ... 17
1.1 DasUnternehmen .................iiiiieiiiiiinnnnnnnn. 17
1.2 DerKONZEIN . ...ttt i 19
1.3 DerBetrieb ... .. 19

2 Betrieb und Unternehmen ................................... 22
2.1 Das Verhiltnis zwischen Betrieb und Unternehmen ....... 22
2.2 Der gemeinsame Betrieb mehrerer Unternehmen ......... 23
2.3 Haftung trotz gesellschaftsrechtlich

begrenzter Haftung? ............... ..., 26

3 Zusammenfassung ... 27

Kapitel 2 % “

Bildung und Zusammensetzung des

Gesamtbetriebsrats
1 Bildung und Auflosung des Gesamtbetriebsrats ............ 31
1.1 Voraussetzungen fiir die Errichtung ........................ 31
1.2 Die Errichtung des Gesamtbetriebsrats ..................... 34
1.3 Die ,Amtszeit“ des Gesamtbetriebsrats ..................... 37
1.4 Die Auflosung des Gesamtbetriebsrats ..................... 38

2 Ubertragung, Spaltung und Verschmelzung von
Betrieben und Unternehmen ................................ 39

4 Inhalt



2.1 UDErtragung ...............cc.oeiuiiiii i, 39

2.2 SPpaltung . ...t 40
2.3 Verschmelzung ...t 40
2.4 Das Schicksal von Betriebsvereinbarungen und Gesamt-
betriebsvereinbarungen ............ ... . i 41
3 Zusammensetzung des Gesamtbetriebsrats ................. 42
3.1 Die Entsendung der Mitglieder............................. 42
3.2 Der neue Geschlechterschutz .............................. 45
3.3 Die Ersatzmitgliedschaft ................. ... ... .. ... ... 47
3.4 Die ,Abberufung” von Gesamtbetriebsratsmitgliedern ..... 49
3.5 Der Ausschluss von Gesamtbetriebsratsmitgliedern ........ 50
3.6 Erloschen der Mitgliedschaft im Gesamtbetriebsrat ........ 51
4 Die abweichende Regelung der Mitgliederzahl
des Gesamtbetriebsrats .................. .. ... 53
4.1 Grundsdtzliches .......... ... ... 53
4.2 Vergroflerung des Gesamtbetriebsrats ..................... 54

4.2 Verkleinerung des Gesamtbetriebsrats
durch Verringerung der Mitgliederzahl .................... 55

6.on 3
y A3 |
Kapitel 3 b

Die Geschiftsfiihrung des Gesamtbetriebsrats

1 Die Sitzungen des Gesamtbetriebsrats ....................... 63
1.1 Der Ortder SitZUNGen .................c.oiiiriiraiianann.. 63
1.2 Dauer und Anzahl der Sitzungen ........................... 64
1.3 Die Kosten der Gesamtbetriebsratssitzungen .............. 65
1.4 Teilnahmerecht und Einladungsverpflichtung ............. 66

2 Die Beschliisse des Gesamtbetriebsrats ..................... 72
2.1 Die Abstimmung im Gesamtbetriebsrat,

die ,Stimmen’ . ...... ... 72
2.2 Die Beschlussfihigkeit ..................................... 77
2.3 Abstimmung und erforderliche Mehrheit .................. 78
2.4 Die gerichtliche Uberpriifungsmoglichkeit ................ 79

3 Der Gesamtbetriebsratsvorsitzende und sein Vertreter ... .. 81
3.1 Die Wahl des Gesamtbetriebsratsvorsitzenden ............. 81
3.2 Der Amtsverlust .............. .. 82

Inhalt 5



3.3 Stellung und Befugnisse des

Gesamtbetriebsratsvorsitzenden ................. .. ... 83
4 Gesamtbetriebsausschuss und weitere Ausschiisse ........ 83
4.1 Die Bildung des Gesamtbetriebsausschusses ............. 83
4.2 Die Bildung weiterer Ausschiisse ......................... 87
4.3 Aufgaben und Geschiftsfiihrung der Ausschiisse des
Gesamtbetriebsrats ......... ... oo 87
5 Formalien - Protokoll und Geschiftsordnung ............. 89
6 Freistellung, Schutzvorschriften, Kosten und
Sachaufwand ............... ... 90
6.1 Die vollige Freistellung, § 38 BetrVG ...................... 90
6.2 Die Freistellung bei Erforderlichkeit,
§37AbS. 2BetrVG ... ... 91
6.3 Besonderheiten bei Reisezeiten ........................... 92
6.4 Sonderfille erforderlicher
Gesamtbetriebsratsaufgaben .............. ... ... ... ..., 95
6.5 Schulungen und sonstige Schutzvorschriften ............. 96
6.6 Sonstiger Kosten- und Sachaufwand, Sprechstunden ... ... 97
7 Streitigkeiten und Arbeitsgericht ................ ... .. ..., 99
F |

Kapitel 4 | |

Die Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats

1 Grundsitzliches .......... ... ... i 103
2 Die Voraussetzungen fiir die Zustindigkeit kraft
Gesetzes nach § 50 Abs. 1 BetrVG .......................... 105
3 Gesamtbetriebsvereinbarungen und
Betriebsvereinbarungen ... 114
3.1 Geltungsbereich von Gesamtbetriebsvereinbarungen ... .. 114
3.2 Gesamtbetriebsvereinbarungen und
Jneue“ Betriebe ... 115
3.3 Gesamtbetriebsvereinbarungen und
Betriebsiibergang ............... ... .. 116
4 § 50 Abs. 1 BetrVG und die einzelnen
Mitbestimmungsrechte ................ ... ... ... 118
4.1 Allgemeine Aufgaben, § 80 BetrVG ........................ 118
4.2 Mitwirkungs- und Beschwerderechte der Arbeitnehmer,
§§ 81 bis86aBetrVG ... ... ... 120

6 Inhalt



4.3 Soziale Angelegenheiten, §§ 87 bis 89 BetrVG ............. 121
4.4 Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung,

§S§90und 91 BetrVG ..ot 131
4.5 Allgemeine personelle Angelegenheiten,
§§ 92 biSOSBetrVG ... 132
4.6 Berufsbildung, §§ 96 bis 98 BetrVG ....................... 133
4.7 Personelle Einzelmafinahmen, §§ 99 bis 105 BetrVG ...... 134
4.8 Betriebsinderungen, §§ 111 bis 113 BetrVG ............... 139
5 Die Auftragszustindigkeit, § 50 Abs. 2 BetrVG ............ 142
5.1 Grundsitzliches .............. ... i 142
5.2 Formelle Erfordernisse fiir die Ubertragung ............... 143
5.3 Gegenstand und Umfang der Ubertragung ............... 145
5.4 Rechtsnatur der Beauftragung - Muss der
Gesamtbetriebsrat handeln? .............................. 146
6 Rechtstreitigkeiten ..................... ... ... ..., 148
7 Besondere Zustindigkeiten .................. ... 149
7.1 Die Betriebsriteversammlung ............................. 149
7.2 Der Wirtschaftsausschuss ................................ 153
7.3 Die Bestellung von Wahlvorstinden und der Anschluss
an den Hauptbetrieb .......... .. .. . .. . oL 153
7.4 Der Konzernbetriebsrat...................ccoiiiiiia.. 155
7.5 Der Europiische Betriebsrat .............................. 155
7.6 Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat................ 156
Anhang
1 Muster fiir eine Geschiftsordnung
des Gesamtbetriebsrats .............. ... i 158
2 Muster zur Einberufung der konstituierenden Sitzung
des Gesamtbetriebsrats im Normalfall ...................... 164
3 Muster zur Einberufung der konstituierenden Sitzung
des Gesamtbetriebsrats im Konfliktfall ..................... 166
4 Mustergesamtbetriebsvereinbarung zur Vergroferung des
Gesamtbetriebsrats ................ 168
5 Mustergesamtbetriebsvereinbarung zur Verkleinerung des
Gesamtbetriebsrats ................. 169
6 Mustergesamtbetriebsvereinbarung zur Verkleinerung

des Gesamtbetriebsrats durch Zusammenfassung
von Betrieben ........... . 171

Paragraphen und Stichworter ................................... 173



